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ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD - OPIPP
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
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Asunto : Informe sobre concurso de méritos de selecmon de personal Ne

001-2023-GRL-OPIPP.

Referencia : a) Proveido N° 792
b) Informe N° 001-2023-GRL/OPIPP-CPSP

Fecha : Iquitos, 28 de marzo del 2023.

Por medio del presente, me dirijo a vuestro despacho, para remitir el presente informe
legal sobre el concurso de méritos de seleccion de personal N° 001-2023-GRL-OPIPP,
para la plaza de jefe de logistica. Se informa lo siguiente:

. BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal
2023.

4. Ordenanza Regional N° 009-2008-GRL-CR, de fecha 15 de abril de 2008,
creo dentro de su estructura administrativa, el Organismo Publico Ejecutor
del Gobierno Regional de Loreto, con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia técnica y administrativa, con la finalidad que se
constituya en la Unidad Ejecutora del proyecto.

5. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Competitividad Laboral”

6. Ordenanza Regional N° 014-2009-GRL-CR, el consejo regional de Loreto
acord6 crear el Organismo Publico Infraestructura para la Productividad —
OPIPP, teniendo la condicion de Unidad Ejecutora

1. ANTECEDENTES:

1. Mediante Ordenanza Regional N° 009-2008-GRL-CR, modificada por la
Ordenanza Regional N° 014-2009-GRL-CR, el consejo regional de Loreto
acord6 crear el Organismo Publico Infraestructura para la Productividad —
OPIPP, teniendo la condicion de Unidad Ejecutora; gozando de autonomia
técnica y administrativa, cuyo objeto es promover y/o ejecutar las acciones
y/o funciones correspondientes “a las fases de pre monitoreo de los
proyectos de inversion que se promueven y ejecuten en el ambito regional
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en concordancia con la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y demas normas legales vigente.

Que, con fecha 16 de marzo de 2023, en las instalaciones del Organismo
Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP, se reunieron los
miembros de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal de la
Entidad, quienes llevaran a cabo los procesos correspondientes al afio fiscal
2023, los mismos que fueron designados mediante Resoluciéon Directoral
N° 035-2023-GRL-OPIPP.DE, de fecha 01/03/2023, el cual esta
conformado por los siguientes funcionarios: Lic. Adm. Felipe del Aguila
Pérez (presidente), Abog. Raul Casado Zumaeta (miembro) y el Ing.
Segundo German Rios Vasquez (miembro). Dichas personas, se reunieron
el dia de la fecha con la finalidad de coordinar para dar inicio al proceso de
seleccion de personal para cubrir la plaza vacante de Jefe de Logistica.

Que, con fecha 17 de marzo de 2023, el Organismo Publico Infraestructura
para la Productividad — OPIPP, realiz6 la publicacién del concurso de
méritos de seleccion de personal N° 001-2023-GRL-OPIPP, para cubrir una
(01) plaza vacante en la Oficina de Logistica del OPIPP.

Que, con fecha 20 de marzo de 2023, se recibid el curriculum vitae de dos

(02) personas aspirantes que se inscribieron a la convocatoria para el
puesto de la oficina de logistica.

Luego de la revision minuciosa de los curriculum vitae documentado que
fueron presentados por los participantes; con fecha 22 de marzo de 2023,
se realizd la publicacion de los resultados y las personas aptos para la
entrevista personal.

. Seguidamente, con fecha 23 de marzo de los corrientes, se llevo a cabo la

entrevista personal a la Unica persona que cumplié con los requisitos
sefialados en las bases de la presente convocatoria. Finalmente, el dia de
la fecha a las 17:00 horas se publico los resultados del mismo, teniendo
como resultados lo siguiente:

e Evaluacion Curricular: 60 puntos.

e Entrevista personal: 36 puntos

e Puntaje Total: 96 puntos (GANADOR)

. ANALISIS:

1.

En ese sentido, se tiene que de la verificacién del acervo documentario del
concurso de méritos de seleccion de personal N° 001-2023-GRL-OPIPP,
para cubrir una (01) plaza vacante en la Oficina de Logistica del Organismo
Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP del GOREL, se
desarrollé con total transparencia, objetividad e imparcialidad, cumpliendo
con todos los requisitos y el cronograma establecidos en las bases del
concurso y la normativa vigente por parte de la comision de seleccion.
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2. Finalmente, del desarrollo meticuloso del concurso se tiene como ganador
al sefior Asencio Ezequiel Rios Gallardo, con DNI N°P 40475086, el mismo
que cumplié con los requisitos generales y el perfil y/o requisitos minimos
sefalados en los item VI y VIII respectivamente de las bases del concurso,
asi como aprobé la entrevista personal de manera satisfactoria; todo ello,
ha quedado establecido en el acta N° 02 (evaluacion curricular) y N° 03
(entrevista personal).

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

41. De la revision de los documentos, se puede determinar que el presente
concurso de méritos de seleccion de personal N° 001-2023-GRL-OPIPP, para
cubrir una (01) plaza vacante como Jefe en la Oficina de Logistica del OPIPP
del GOREL, se llevd con total transparencia, objetividad e imparcialidad,
cumpliendo con todos los requisitos y el cronograma establecidos en las bases
del concurso, y la normativa vigente; teniendo como ganador de dicho concurso
al sefor Asencio Ezequiel Rios Gallardo, con DNI N° 40475086.

Es cuanto informa a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Cec.
Archivo.
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ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD — OPIPP
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INFORME N° 001 — 2023 ~GRL/OPIPP-CPSP

A : Ing. Temis Jhon Rivas Ochoa

Director Ejecutivo

ASUNTO : Comunico resultado final del proceso de seleccion de Personal
REFERENCIA : Contratacion N° 001 — 2023-GRL-OPIPP
FECHA : lquitos, 23 de marzo 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir a su despacho los resultados del
Concurso de Méritos de Seleccién de Personal N° 001 - 2023-GRL-OPIPP, realizado para ocupar la
plaza vacante de: 01 JEFE DE LOGISTA, cuyo ganador del concurso se encuentra en el cuadro
adjunto.

En tal sentido solicito a su despacho disponer la elaboracién del contrato Indeterminado para dar
inicio la contratacién ante la Direccién de Administracién y realizar las gestiones correspondientes,
con la finalidad de concretar las acciones que permitan la contratacién del ganador del concurso, de
acuerdo a las normas vigentes.

Asimismo, adjunto en folder el Curriculum Vitae documentado del ganador, asi como el expediente
con los documentos originales de lo actuado durante el Concurso Pubico.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
Llc Adm. Félipe del Aguila Perez
Presidente de la Comision de Procesos
de Seleccion de Personal
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ACTA N°03

9

ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001 -2023-GRL-OPIPP-CPSP

Siendo las 11:00 horas del 23 de marzo del 2023, reunidos los miembros de la Comisién Permanente de Seleccién de Personal
de la Entidad, designado mediante Resolucién Directoral N° 035 -2023-GRL-OPIPP.DE, de 01 marzo del 2023; integrado por
los siguientes funcionarios: Presidente, Lic. Adm. Felipe del Aguila Pérez —Miembro Abog. Raill Casadoy Ing. Segundo German
Rios Vasquez - Miembro. El presidente da por iniciada el proceso de la etapa de evaluacion.

Para dar inicio con esta etapa de evaluacién de Entrevista Personal el presidente dio la bienvenida a los miembros del comité
por lo que se procedi6 con la entrevista al postulante, obteniendo al siguiente resultado.

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS

PLAZA

CALIFICACION DE
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE

1 | Asencion Ezequiel Rios Gallardo

Jefe de Logistica

Alro bn oo

36

El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de avaluacion de conocimientos es de 20 puntos, es decir el postulante que no
logre el puntaje minimo serd considerado DESAPROBADO.

En sefial de conformidad, se procede a suscribir la presente siendo las 11:55 horas del mismo dia, el presidente dio por
finalizada la sesién, y en sefial de conformidad se firma la presente acta de reunién.

residente

Lic. Adm./?épe del Aguila Pérez

Ing. Segundo German Rios Vasquez

Miembro

) Lo ‘u&\\

ro

. Raul Casado Zumaeta
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ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD - OPIPP
CPSP

ACTA N°02 EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001 -2023-GRL-OPIPP-CPSP

Siendo las 13:16 horas del 21 de marzo del 2023, reunidos los miembros de la Comisién Permanente de Seleccién de Personal
de la Entidad, designado mediante Resolucién Directoral N° 035 -2023-GRL-OPIPP.DE, de 01 marzo del 2023; integrado por
los siguientes funcionarios: Presidente, Lic. Adm. Felipe del Aguila Pérez —Miembro Abog. Ratil Casadoy Ing. Segundo German
Rios Vasquez - Miembro. Con la finalidad de efectuar la evaluacién curricular de los postulantes. El presidente da por iniciada
el proceso de evaluacion curricular previa a la bienvenida a los integrantes.

Se acord6 que la calificacion se efectuara de manera conjunta y unificada a fin de acelerar el proceso de evaluacion. Luego
de intercambiar opiniones respecto a los puntos planteados por la Presidencia se llegd a los siguientes acuerdos por
unanimidad.

PRIMERO:
Aprobar la evaluacién curricular, resultado de evaluacién curricular y resultado final de evaluacién curricular.

El presidente da la bienvenida a los integrantes y se procedi6 a la evaluacién de expedientes de cada postulante que
califica/no califica, siendo el resultado el siguiente:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA CALIFICACION PUNTAJE
1 |Asencion Ezequiel Rios Gallardo Jefe de Logistica CALIFICA 60
2 Victor Bosmediano Maytahuari lefe de Logistica NO CALIFICA

Nota-. Conforme lo establece las bases del concurso el puntaje minimo de Ia evaluacién curricular aprobatoria es de 30
puntos, permitiendo al postulante que califica continuar el proceso y presentarse a la etapa de entrevista personal que se
realizara el 23 de marzo del 2023 a las 11:00 am (hora exacta) en los ambientes del Organismo Publico Infraestructura para
la Productividad en la ciudad de Iquitos.

SEGUNDO:

Solicitar a la Direccién de Administracién la publicacién de los resultados en el portal institucional de OPIPP y en el frontis de
la institucidn, para el dia 22 de marzo del 2023.

Siendo las 16:30 horas del mismo dia, el presidente dio por finalizada la sesién, y en sefial de conformidad se firma la presente
acta de reunion.

Lic. Adm. Felipe del Aguila Pérez Abog. Ratil Casado Zumaeta
residente h Miembro

A

Ing. Segundo German Rios Vasquez
Miembro
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ACTA N°02 EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001 -2023-GRL-OPIPP-CPSP

siendo las 13:16 horas del 21 de marzo del 2023, reunidos los miembros de la Comision Permanente de Seleccién de Personal
de la Entidad, designado mediante Resolucién Directoral N° 035 -2023-GRL-OPIPP.DE, de 01 marzo del 2023; integrado por
los siguientes funcionarios: Presidente, Lic. Adm. Felipe del Aguila Pérez —Miembro Abog. Ralil Casadoy Ing. Segundo German
Rios Vésquez - Miembro. Con la finalidad de efectuar la evaluacion curricular de los postulantes. El presidente da por iniciada
el proceso de evaluacién curricular previa a la bienvenida a los integrantes.

Se acordé que la calificacién se efectuara de manera conjunta y unificada a fin de acelerar el proceso de evaluacion. Luego
de intercambiar opiniones respecto a los puntos planteados por la Presidencia se llegd a los siguientes acuerdos por
unanimidad.

PRIMERO:
Aprobar la evaluacion curricular, resultado de evaluacion curricular y resultado final de evaluacién curricular.

El presidente da la bienvenida a los integrantes y se procedié a la evaluacién de expedientes de cada postulante que
califica/no califica, siendo el resultado el siguiente:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA CALIFICACION PUNTAJE
1 |Asencion Ezequiel Rios Gallardo Jefe de Logistica CALIFICA 60
2 Victor Bosmediano Maytahuari efe de Logistica NO CALIFICA | e

Nota-. Conforme lo establece las bases del concurso el puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatoria es de 30
puntos, permitiendo al postulante que califica continuar el proceso y presentarse a la etapa de entrevista personal que se
realizara el 23 de marzo del 2023 a las 11:00 am (hora exacta) en los ambientes del Organismo Publico Infraestructura para
la Productividad en la ciudad de Iquitos.

SEGUNDO:
Solicitar a la Direccién de Administracién la publicacion de los resultados en el portal institucional de OPIPP y en el frontis de

la institucidn, para el dia 22 de marzo del 2023.
Siendo las 16:30 horas del mismo dia, el presidente dio por finalizada la sesién, y en sefial de conformidad se firma la presente

acta de reunion.

/_—//___j
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Lic. Adm. Felipe del Aguila Pérez
Presidente iembro

A

Ing. Segundo German Rios Vasquez
Miembro
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD - OPIPP
CPSP

ACTA N° 001 -2023-GRL-OPIPP-CPSP

En la Ciudad de Iquitos, en el local del Organismo Publico Infraestructura Para la Productividad, sito en la Calle Yavari
N° 1128, siendo las 09:30 horas del dia 16 de marzo del 2023, se reunieron los miembros de la Comisién Permanente
de Seleccién de Personal de la Entidad, que llevara a cabo los procesos correspondientes al afio fiscal 2023; designado
mediante Resolucién Directoral N° 035 -2023-GRL-OPIPP.DE, de 01 marzo del 2023; integrado por los siguientes
funcionarios: Lic Adm. Felipe Del Aguila Pérez — presidente, Abog. Rall Casado Zumaeta — Miembro e Ing. Segundo
German Rios Vasquez - Miembro.

El presidente dio lectura a la Resolucién Ejecutiva arriba mencionada; también dio a conocer el Informe N°044 - 2023-
GRL-OPIPP.DA/RR. HH, donde la Oficina de Recursos Humanos solicita autorizacion para el inicio de la convocatoria
del proceso de seleccién de personal para cubrir la plaza vacante de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA, de fecha 28
de febrero de 2023 y donde la Direccién Ejecutiva mediante Memorando N° 055-2023-GRL-OPIPP-DE, de fecha 01 de
marzo del 2023 autoriza a la Oficina de Recursos Humanos, proceder con el inicio de las acciones necesarias para la
convocatoria del proceso de seleccién de personal. Asimismo, con Oficio N° 090-2023-GRL-OPIPP-DA, solicita opinién
y certificado presupuestal para el concurso publico de méritos de la plaza vacante del CAP. Mediante OFICIO N° 041-
2023-GRL- OPIPP-DPP y con Proveido N° 872 De la Direccién de Administracion nos remite certificacion presupuestal
para continuar con las acciones que correspondan para llevar a cabo el Concurso Publico de mérito por contrato
Indeterminado de plaza vacante CAP:

e  JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Luego de intercambiar opiniones respecto a los puntos planteados por la Presidencia se llegd a los siguientes acuerdos
por unanimidad.

PRIMERO:
Instalar la Comisién Permanente de Seleccion de Personal de la Entidad para el afio fiscal 2023.

SEGUNDO:
Elaborar las Bases para la convocatoria de las plazas vacantes arriba mencionada.

TERCERO:
Aprobar las Bases para la Convocatoria de Concurso Plblico de Méritos para cubrir la plaza arriba indicada, en el

Anexo 1 que forma parte de la presente acta.

CUARTO: .
Solicitar a la Direccion de Administracion la publicacién del aviso en el portal institucional de OPIPP, Facebook y frontis

de nuestro local institucional, para el dia 17 de marzo del 2023.
Siendo las 15:10 pm horas del mismo dia, el presidente dio por finalizada la sesién, y en sefial de conformidad se firma

Lie#Adm. Felipe del Aguila Pérez
Presidente

Ing. Segundo German Rios Vdsquez
Miembro




