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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Crdenanza Regional
N° 009-2012-GRL-GR e
Villa Belén, 05 de Junio de 2012.

El Presidente del Gobierno Regional de Loreto.

POR CUANTO:

|
L

El Consejo Regional de Loreto, en Sesién Ordinaria de fecha cinco de junio del afio Dos Mil
Doce, en uso de sus atribuciones y en atencion a los antecedentes y opiniones favorables, aprobd
por mayoria la Ordenanza Regional siguiente:

r

CONSIDERANDO: o

B a5

Que, la Constitucion Politica del--Pet, reformada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, tiene establecido en su
Articulo 191° que, “los gobiernos, regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su. competencia. Coordinan con las municipalidades sin
interferir sus funciones y atribuciones”;. asimismo que, “la estructura orgdnica bésica de estos
gobjernos I conforman el ‘Consejt fRégriOnal como o¢rgano normativo y fiscalizador, el
Presidente como 6rgano ejecutivo, y C-ofnsejo de Coordinacién Regional integrado por los
2lealdes provinciales y por repfe,s'"é'ﬁ'. é‘;:;ﬂe_la‘_sobie'da@ civil, como érgano consultivo y de
coordinacién con las Municipalidades .,‘911'1.5‘.';3- funciones y atribuciones que les sefiala la ley™;
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Que, en concordancia con 108 articulog:189% y 197 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, en sus articulos 8° y 9°, precisa que la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno, en sus tres niveles de normar,
regular y administrar los asuntos puiblicos de su competencia; autonomia, sujeta a la Constitucion
respectiva;
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Que, la Ley N° 27867 - Ley O:gzinicz‘a‘?aé: Qbﬁbiemos Regionales y sus modificatorias, establece y
norma la estructura, organizdcién, Qéthﬁét’eﬁoias y funciones de los Gobiernos Regionales,
quienes tienen por finalidad esencial "fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversiéon publica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes vy

programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, dentro del marco de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y sus
modificatorias, en su articulo 45°, inciso a), se confiere a los Gobiernos Regionales atribuciones
de definir, normar, dingir y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones gene'rales,y
especificas en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales; En el incisg b) de la rr.ﬁsma
ley se le atmbuyen las funciones, de elaborar. y aprobar normas de alcance regional; de d1§eﬁar
. politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el desa‘noll‘o regional
Ny de manera concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2009-GRL-CR de fecha 18 de Agosto de 2009, el
Consejo Regional de Loreto, con el voto unanime-de sus miembros, aprob6 la modificacién del
Articulo Primero de la Ordenanza Regional N° 009-2008-GRL-CR de fecha 15 de Abril de 2003,
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sobre la creacién del “Organismo Piblico Infraestructura para la Productividad” - OPIPP, cual
quedo redactada de la siguiente manera; CREASE el “Organismo Publico Infracsirucrura p:';u‘a la
Productividad - OPIPP”, como un Qrganismo Publico Ejecutor del Gobierno Regional de Loreto,
con personeria juridica de derecho piblico, con autonomia técnica y administrativa, cuya ,
responsabilidad serd de promover y/o ejecutar proyectos de infraestructura de alcance e impacto '
regional que requieran financiamiento interno y/o externo, asi como dirigir la post
desarrollando condiciones de sostenibilidad y monitoreo de los pro
promueven y ejecuten en el dmbito regional, en concordancia con
Estado;

inversion,
yectos de inversidn que se
la Constitucién Politica del

Que, con Oficio N° 143-2012-GRL-OPIPP-DE de fecha 01 de Febrero de 2012, el Director
Ejecutivo del OPIPP, remite al Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Loreto, el
Informe N° 001-2012-GRL/OPIPP-DPP/DAJ, elaborado por el Director de Planeamiento y
Presupuesto y el Director de Asesoria Juridica, respecto al Informe Técnico Sustentatorio por
Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo  Piblico
Infraestructura para la Productividad - OPIPP, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM - “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, por.parte de;las entidades de la Administracion Publica;
manifestando que corresponde a la Gérericia Geheral Regional del Gobiemno Regional de Loreto,
revisar que no exista duplicidad de funciones entre érganos de la entidad y entre ésta y las demés
entidades publicas que actian en su ¢ircunscripeion. Una vez hecho esto, se remitiré el proyecto
de ROF, el Informe Técnico Sustentatorio y el Proyecto de Ordenanza Regional para que sean
sometidos a la aprobacién del Consejo Regional, se requiere informe previo de la Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional e Informatica y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Loreto; D

Que, la Oficina Ejecutiva de Desarﬁéllo; Institucional e Informaética del Gobierno Regional de
Loreto, con Oficio N° 102-2012:GREGGR/OEDII de fecha 21 de Marzo de 2012, eleva a la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto, el Informe Técnico N° 016-2017-
GRL-OEDIIVAKM, respecto a la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del “Organismo Publico Infraestructura para la Productividad” - OPIPP; en concordancia
con el Decreto Supremo N° 043-2006°PCM, que. aprueba los lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Reglamento dé Organizacion y'Funciones ROF, por parte de las entidades de la

Administracion Publica; : '

Que, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Loreto,
con Informe N 360-2012-GRL-ORAJ de fecha 29 de Marzo de 2012 e Informe Legal
ampliatorio N° 487-2012-GRL-ORAJ;-emite OPINION por la procedencia, para que se apruebe
el proyecto de Ordenanza Regional de Modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF del “Organismo Puiblico Infraestructura para la Productividad™ - QPIPP;

Que, en atencién a lo dispué‘sto por ¢l articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales y sus modificatorias, las Ordenanzas Regionales, norman asuntos de
caracter general, la organizacion y la administracién del Gobiemo Regional y reglamentan
materias de su competencia, Una vez aprobadas por el Consejo Regional, son remitidas a la
Presidencia Regional, para su promulgacion en un plazo de diez (10) dias naturales y/o hacer uso *
de su derecho a observarla en el plazo de quince (15) dias habiles, conforme lo establece el
inciso o) del Articulo 21° de la norma citada;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 37° inc. a) de la Ley N° 27867-Ley

Organica de Gobiemos Regionales, el Consejo Regional del Gobiemo Regional de Loreto emite
la siguiente:
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ORDENANZA REGIONAL: '

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la modificacién del articulo primero de la Ordenanza
N® 001-2010-GLR-CR de fecha 08/01/10, la misma que aprobo el Reglamento de Organizacién
y Funciones del “Organismo Publico Infraestructura para la Productividad” - OPIPP. en el
extremo que modificando su estructura organica, crea el Organo de Linea ,

0 g : : i “Proyectos
Especiales”, el mismo que consta de Cinco (05) Titulos, Cinco (05) Capitulos, Veinte (20)
Articulos, Dos (02) Disposiciones Complementarias, Una (01) Disposicién Final y Un 1)

Anexo, contenidos en once (11) folios, que debidamente visados al m

: argen forma parte de 1a
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR 2 la Secretaria del Consejo Regional de Loreto
efectuar la difusién y disponer la publicacién de la presente Ordenanza Regional, en el Diario dei :
mayor circulacién de la Regidn y con las respectivas modificaciones Yy nueva estructura orgénica
de]l OPIPP, en el Portal Web del Gobierno Regional de Loreto: www.region|oreto.gob.pe.

ARTICULO TERCEROQ: La presente Ordenanza Re

gional, entrard en vigencia al dia siguiente
de su publicacién. :

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de Loreto, para su promulgacidn,

Dado en el salén de actos de Ia Muniiéﬁialidad Provincial de Mariscal Ramén
calle Ayacucho N°® 212
Dos Mil Doce.

X , _ Castilla, sito en la
Aaigindad de Cdballococha, a Jes cinco dias del mes de junio del afio

POR TANTO:

De conformidad con lo establecido en los articulos 16°, 21° inc. o), 37 inc. a)'y 38° de la Ley |
N? 27867 - Ley Orgénica de'Gobiernos .Réegionalés y sus modificatorias, las Leyes N° 27902,
28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, concordante con el inc. o) del articulo 13° del Reglamento
de Organizacidén y Funciones d’_elGdljj_?inQ{Rg:’gional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 002-2010-GRL-CR de fecha 8 ‘dé enero de 2010.

o Registrese, pibliquese-p cimplase,
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: ‘Vésquez Valera
Presidente del Gobierno Regional de Loreto
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l ORGANISMO PUBLICO
B “Afio de la Integracidn Nacional y el Reconocimiento de INFRAESTRUCTURA
- DE LORETO Nuestra Diversidad” PARA LA

PRODUCTIVIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL No. 038 -2012-GRL-OPIPP-DE

lquitos, 30 de Julio dej2012.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRODUCTIVIDAD - OPIPP

VISTO:

la Ordenanza Regionai N2009-2012-GRL-CR, que aprueba modificar el articulo primerc de la
ordenanza N2001-2010-GRL-CR de fecha 08/01/10, en el extremo que modificando su estructura
Orgdnica, el OPIPP, crea el Organo de Linea “Proyectos Especiales”;

El Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Pulblico Infraestructura para la
Productividad, que entre otras funciones autoriza al Consejo Directivo aprobar el Manual de
Organizacién y Funciones, Cuadro Analitico de Personal y Presupuesto Analitico de Personal, asi
como el Reglamento Interno de Trabajo; v, El Acta de Sesidn Extraordinaria del Concejo Directivo
del Organismo Publico Infraestructura para la Productividad N2001-2012-0PIPP-GRL-SE/CD

CONSIDERANDO:

- Que, el 05 de Junio 2012 mediante Ordenanza Regional del visto, se apruéba la
modificacién del articulo primero de la Ordenanza N2001-2010-GRL-CR de fecha
08/01/10, la misma que aprobd el Reglamento de Organizacidon y Funciones del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad, en el extremo que modificando
su estructura organica, crea el Organo de Linea “Proyectos Especiales. Siendo necesario
actualizar y adaptar los documentos normativos de gestién a la nueva é?tnuctura organica
del Organismo PUblico Infraestructura para la Productividad.

™~

- Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Organismo Publico Infraestructura
para la Productividad en el Articulo 7, numeral 2. Establece, que son funciones del
Consejo Directivo: Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y Presupuesto Analitico
de Personal y la Escala de Remuneraciones del Personal del OPIPP, Manual de
Organizacion y Funciones, Reglamento Interno de Trabajo, propuestos por el Director
Ejecutivo del OPIPP.

b - Que, el 17 de Julio de! 2012, en Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de |a OPIPP, el
~ Director Ejecutivo, pone a consideracidn de los miembros, la aprobacién de los siguientes
L documentos normativos de gestién:
- * Manual de Organizacidn y Funciones
l . s Cuadro Analitico de Personal
v * Presupuesto Analitico de Personaly

.:'l + Escala de Remuneraciones del Personal.
& 1
- Galle Morona No. 712 - Teléfonos 600174 — 600175 — 600176

l opipp@regionloreto.gob.pe



ORGANISMO PUBLICO
% “Afio de la Integracidn Nacional y el Reconocimiento de INFRAPE :gf EZTURA
- DE LORETG Nuestra Diversidad®
PRODUCTIVIDAD
¥
l Los mismos que luego de una exposicién al Pleno, se tomaron los siguientes acuerdos:
a
p.l ACUERDO N°02 APROBAR, el Nuevo Manual de Organizacién y Funciones — MOF del
Organismo Pablico Infraestructura para fa Productividad — OPIPP, en base al nuevo ROF
-] del OPIPP.
l ACUERDG N"03 APROBAR, el Nuevo Cuadro de Asignacién de Personal del Organismo
E Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP
'“l ACUERDO_N°04 APROBAR, el Nuevo Presupuesto Analitico de Personal del Organismo
u Puablico Infraestructura para Ia Productividad — OPIPP
—l ACUERDO N°05 APROBAR, la Nueva Escala Remunerativa de Personal del Organismo
Publico Infraestructura para la Productividad - OPIPP, planteado por la Direccidn
@

Ejecutiva, el mismo que forma parte de la presente Acta.

Asimismo, en dicha Acta, se faculta al Director Ejecutivo del Organismo Pablico
Infraestructura para la Productividad la Promulgacién de los Documentos de
Gestién aprobados en los acuerdos 02,03,04 y 05.

POR LO QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS, CON LAS VISACIONES DE La
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y DIRECCION DE ASESORIAJU.RIDICA Y EN USQ DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL NUMERAL 14 DEL ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP, APROBADO POR ORDENANZA REGIONAL N2 009-2012-
GRL-CR DE FECHA 05 DE JUNIO DEL 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, el Cuadro

11 ‘ Analitico de Personal — CAP, El Presupuesto Analitico de Personal - PAP y la Escala de
L : Remuneraciones — ER, del Organismo Publico Infraestructura para la Productividad
;v ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 la Direccion de Planeamiento y Presupuesto fa difusion para
E. ~ sucumplimiento en todas las unidades orgédnicas de la entidad.
L- : Registrese, comuniquese y cumplase.
3
o

2
-~ alte Morona No. 712 - Teléfonos 600174 - 600175 - 600176

opipp@regionioreto.gob.pe
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TITULO PRIMERO
) DISPOSICIONES GENERALES . :
NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA, JURISD!CCION, FUNCIONES
GENERALES Y BASE LEGAL

-

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica.
El “Organismo Publico Infraestructura para la Productividad” - OPIPP, es un Organismo
Publico Ejecutor del Gobierno Regional de Loreto, con personeria juridica de derecho
| publico, con autonomia técnica y administrativa, cuya responsabilidad serd de
—l promover y/o ejecutar proyectos de infraestructura de alcance e impacto regional que
requieran financiamiento interno y/o externo, asi como dirigir la post inversion
| desarrollando condiciones de sostenibilidad y monitoreo de los proyectos de inversion
’l gue se promueven y ejecuten en el ambito regional por el Gobierno Regional de Loreto,
: en concordancia con la Constituclon Politica del Estado, la Ley Organica de Gobiernos
| ‘Regionales y demas normas.

] —

E!l Organismo Publico Infraestructura para la Productividad, depende Jerarquicamente

E Articulo 2°.- Dependencia.
' de la Presidencia del Gobierno Regional de Loreto.

e
2

Articulo 3°.- Jurisdiccidn. '
E! Organismo Publico Infraestructura para la Productividad, ejerce competencia en todo
el ambito Regional del Departamento de Loreto.

Articulo 4°.- Funciones Generales : .
Son funciones generales del OPIPP las siguientes:

|
.

. Promover y/o gjecutar las acciones y/o funciones correspondientes a las fases de pre
inversion, inversion y post inversién de los proyectos y/o programas de inversion en
infraestructura de alcance e impacto regional que estén bajo su competencia;
entendléndose como proyectos y/o programas de inversion de infraestructura de
alcance e impacto regional; aquellos que su ambito de aplicacién o incidencia abarque
tres 0 mas provincias y/o atienda @ no menos del 15% de la poblacion regional.

_Asumir el rol de Unidad Ejecutora Presupuestal conforme a la normatividad vigente en
la materia; para ejercer con autonomia técnica vy administrativa las acciones y/o
funciones necesarias para promover y/o ejecutar proyectos de infraestructura de
alcance e impacto regional que requieran financiamiento interno y/o externo, que se
encuentren bajo su competencia.

k c. Realizar el seguimiento de la post inversion, para desarrollar condiciones de

’I sostenibilidad y monitoreo de los proyectos y/o programas de inversidn que se

L promueven y/o ejecuten en el ambito regional.

LI d. Desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos de inversion en provision de infraestructura y
servicios publicos en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1012 vy sus

rl normas complementarias. :

e. Desarrollar y/o Ejecutar otras Acciones y/o funciones distintas; que le encargue la

I Presidencia del Gobierno Regional de Loreto.
L Cert|¥|co que es cppia fiel del origina
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Articulo 5°.- Base Legal:

- La Base Legal que fundamenta las competencias, atribuciones vy funciones del

"ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD” - opipp
son:

La Constitucion Politica del Pery,

a)

b) Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

c) Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regiocnales y sus modificatorias
d) Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

e) Ley N° 27209 - Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado,

f) Ley N°27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

g) Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado.

h) Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General.

fl i) Ordenanza Regional N° 002-2010, que prueba el Reglamento de Or
a Funciones del Gobierno Regional de Loreto.

j) Ordenanza Regional N° 009-2008-GRL-CR y su modificatoria la Ordenanza N° 014-
rl 2009-GRL-CR.

L k) Ordenanza Regional N° 019-2008-GRL-CR.

) Decreto Supremo N° 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

s m)Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Lineamientos para la el
#%+1 del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF por parte
@i Administracion Pdblica.
e ;‘{_"‘,;“./ n) La Resolucion Jefatural N° 109-95-INAP-DNR - Lineamientos técnicos para formular los
2 documentos de gestion en un marco de modernizacién administrativa.
o) Otras normas complementarias.

ganizacién y

aboracién y aprobacion
de las entidades de la

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUGTURA ORGANICA

Articulo 6°- El “Organismo Publico Infraestructura para la Productividad” - OPIPP,

para alcanzar sus fines y cumplir con las competencias sefaladas por la ley, tendra Ia
siguiente estructura organizativa: :

l 1. ORGANOS DE DIRECCION
1,1 CONSEJO DIRECTIVO
1 2. ORGANOS DE EJECUCION
2.1 DIRECCION EJECUTIVA
l ‘3. ORGANOS DE ASESORIA '
3.1 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA -
J(l 3.2 DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
R

4. ORGANOS DE APOYO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

R
[
N
A

5; ORGANOS DE LINEA
5.1 DIRECCION DE INGENIERIA
572 PROYECTOS ESPECIALES

Centificg que

5 Copng fip
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TITULO TERCERO
DE LAS FUNC[ONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION, ASESORAMIENTO, APOYO Y DE LINEA

-] T

| l ] CAPiTULOI
ORGANOS DE DIRECCION

I A 1.1 DEL CONSEJO DIRECTIVO
l i o
1 Articulo 7°.- El Consejo Directivo, es la maxima instancia administrativa v de direccion
i del OPIPP, y estd constituida por:
I .
rl « El Presidente del Gobierno Regional del Departamento de Loreto.
k : « E! Gerente General Regional.

» El Director Ejecutivo del OPIPP,
Ll .Son funciones del Consejo Directivo:

1 1. Aprobar los planes, politicas y objetivos del OPIPP, en concordancia con los planes de

s, desarrollo concertados regionales.

‘af“rzi Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal 'y Presupuesto Analitico de Personal y |a
‘J’;E Escala de Remuneraciones del Personal del OPIPP, Manual de Organizacion vy

g c~/ Funciones, Reglamento Interno de Trabajo propuestos por el Director Ejecutivo del

o OPIPP.

Y Aprobar el Presupuesto Anual del OPIPP. ,

4, Requerir cuando corresponda las acciones de controi a la Oficina de Control
Institucional del Gobierno Regional de Loreto.

. Calificar los proyectos encargados al OPIPP, como Proyectos Especiales o no de

<\ acuerdo a la complejidad, especialidad y/u oportunidad, a propuesta del Director

B° &m|Ejecutivo.

j% Aprobar otros documentos de gestion.

P1PY,

1.2. DE LA DIRECCION EJECUTIVA

‘Articulo 8°.- La Direccion Ejecutiva, es el érgano de direccion y de conduccion Técnica
"l y Administrativa. Ejerce la representacion del OPIPP y constituye la maxima autoridad
L administrativa de la Entidad, y depende jerarquicamente de la Presidencia del Gobierno

Regional, quien lo designa.

[l Articulo 9°.- Son funciones de la Direccién Ejecutiva:
"l 1. Ejercer la representacion legal de! OPIPP, ante instituciones publicas y privadas,
L : civiles, administrativas, judiciales, arbitrales y ante todas las instituciones nacionales o
o4 z ‘ternacionales. Representa a la entidad en toda clase de procesos, incluso los
"’-I ]Lf} T arbitrales, con las facultades conferidas en el articulo 74° y 75° del Cédigo Procesal
L i%5 Civil, 3

r . Proponer al Consejo Directivo, los documentos de gestion del OPIPP, para su

l i ¢ aprobacion. ’
* N\, 8. Proponer al Consegjo Directivo, el Presupuesto Anual del OPIPP, asi como aprobar las
U~ acciones administrativas del mismo.
i <4 Evaluar periddicamente las metas planteadas al OPIPP
| /i 5. Aprobar normas y directivas de procesos internos, organizaciéon y funciones necesarios

Hl para su gestion.

‘<
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! 6. Proponer al Consejo Directivo, los Cuadros de Asignacion de Personal, el Reglamento
l Interno de Trabajo, el Presupuesto Analitico de Personal y el Manual de Organizacién y

l - Funciones del OPIPP.

_l 7. Suscribir y/o resolver contratos de personal, de servicios, consultorias y obras, y demds
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de las funciones del OP|PP,

| 8. Proponer al Consejo Directivo las Escalas Remunerativas del personal del OPIPP -

,_l 9. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones; Licitaciones de! OPIPP y sus
.modificatorias, asi como efectuar las acciones administrativas del mismo para su

implementacion de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

_l 10. Cautelar la correcta ejecucion presupuestal y financiera de todos los proyectos V/o
programas de inversion publica y proyectos de provisién de infraestructura y servicios

pUblicos de alcance e impacto regional que estén bajo su competencia.

rl 11. Aprobar el Balance y demas Estados Financieros del OPIPP y efectuar el trémite para
su consolidacion en las instancias pertinentes del Gobierno Regional de Loreto.

12 Suscribir las solicitudes de desembolso vy justificaciones de gasto del o de los

r" Eréstamos Internaclonales que ﬁnanciep los proyectos y/o programas de inversién en
L\ infraestructura de alcance e impacto regional que estén bajo su competencia
AM\E e . Y .
N 4.,&.\13. Recepcionar las obras e€jecutadas de los proyectos y/o programas de inversién en
. 2,5} lnfraestr'uctura de alcance e impacto regional que esten bajo su competencia y
L/ :;,-;vg transferirlas a la Empresa o Sector correspondiente.

IR : H i
Fdis™ 9914, Expedir Resoluciones Directorales de su competencia.

l‘-'”‘" 15. Nombrar los Comités Especiales responsables de los procesos de contratacion de
Bienes y Servicios que son de competencia del OPIPP.

18. Implementar las escalas remunerativas aprobadas por el Consejo Directivo.

17. Delegar sus facultades de representacion para la atenciéon de los procesos civiles
administrativos, judiciales, de concliliacién y arbitraje en los que sea parte deI'OPl?’P. ‘

_ Solicitar al Consejo Directivo del OPIPP la calificacion como proyectos especiales
aquellos proyectos que de acuerdo a su complejidad, especialidad y/u oportunidad‘
deban ser adscritas en esa categoria, en el 6rgano de linea Proyectos Especiales.

A9. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley,

20. Ejercer las demas funciones que le delegue o encargue el Presidente del Gobierno

Regional de Loreto.

: l CAPITULO i
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

l 2.1 DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
1 Articulo 10°.- La Direccion de Asesorfa Juridica, es el organo responsable de brindar
asesoramiento legal a la Direccion Ejecutiva y demas drganos que conforman el
OPIPP, depende funcional y organicamente de la Direccién Ejecutiva det OPIPP.
l Articulo 11°.- Son atribuciones de la Direcclon de Asesoria Juridica:
1 [i % 1. Brindar asesoramiento legal a la Direccion Ejecutiva y demas organos del OPIPP en
;';"’ ;: materia de administracion y gestion en el ambito de su competencia
‘e 2, Formular, revisar y visar las resoluciones, directivas, contratos, adendas, convenios y

.’l' ‘.~ % demas documentos que celebre el OPIPP con terceros para el desarrollo de sus
il ' & actividades y cumplimiento de sus fines. ’
3 Elaborar, opinar y visar los proyectos de dispositivos legales y administrativos que

competen al funcionamiento del OPIPP.
4. Emitir opinién legal en los recursos impugnativos de caracter administrativo que sean

de competencia de la Direccion Ejecutiva.

~
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| 5. Defender los derechos e intereses del OPIPP ante las instancias administrativas, de
"l conciliacion y arbitraje.

6. Asumir, en forma directa o a través de terceros, dependiendo de la carga procesal,

especialidad o complejidad, la defensa de los intereses institucionales ante las

"l instancias judiciales y policiales eh los procesos y procedimientos en los que el OPIPP

actie como demandante, demandado, denunciante, denunciado o parte civil, a nivel

l nacional; esta defensa incluye a los Directivos, funcionarios y trabajadores del OPIPP,

. que fuesen objeto de demanda o denuncias por acciones en el cumplimiento de sus
funciones.
7. Desempefiar las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean
f_l asignadas por la Direccion Ejecutiva,
l 8. El Director de Asesoria Juridica actuara como secretario del Consejo Directivo.
(l 2.2 DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
) Articulo 12°.- La Direccion de Planeamiento y Presupuesto, es el organismo

V,wg,‘,seﬂ encargado de conducir los procesos de planeamiento y presupuesto del OPIPP, de
“z' .y acuerdo a los lineamientos de la politica del Gobierno Regional y a la normatividad
g w,gubemamental aplicable en la materia de su competencia y depende funcional y
d:f“O’ organicamente del la Direccidén Ejecutiva del OPIPP.

Articulo 13°.- Son funciones de la Direccion de Planeamiento y Presupuesto:

. Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual del OPIPP vy remitir a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional para su consolidacion y posterior aprobacion

JProponer a la Direccion Ejecutiva las modificaciones presupuestarias necesarias para
el cumplimiento de la finalidad y competencia del OPIPP.

“3, Programar los calendarios de compromisos y gestionar las ampliaciones de los
mismos, con la finalidad de garantizar la disponibilidad financiera oportuna para el
.oumpItmlento de los compromisos asumidos por el OPIPP ante la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional.

. Efectuar el control y seguimiento de los ejercicios presupuestarios e informar
periédicamente a la Direccién Ejecutiva.

_FElaborar la Memoria Anual del OPIPP para su aprobacién por el Director Ejecutivo.

6. Elaborar el Plan Estratégico Institucional del OPIPP en concordancia con el Plan de
Desarrollo Coricertado Regional y Plan Estratégico Institucicnal del Gobierno Regional,
para su aprobacion por el Consejo Directivo.

. 7. Elaborar el Plan Operativo Institucional del OPIPP para su aprobacién por el Director
]l Ejecutivo.
| 8. Emitir opinion en materia de su competencna a solicitud de los érganos que conforman
- el OPIPP,
|l 9. Formular, Elaborar, actualizar y/o modificar los documentos de gestidén institucional

, (ROF, CAP, MOF, etc.) Y refiitilo a la Direccién Ejecutiva para su tramite de
A aprobacion. . .
l 10. Otras que le corresponda de acuerdo a ley y las que le encargue el Director Ejecutivo.
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) CADRITULO I
t’” l ORGANOS DE APOYO

3.1 DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 14°.- fa Direccion de Administracion, es el érgano encargado de conduci y
o administrar los procesos relacionados con los sistemas administrativos de Contabilidad,
E' Tesoreria, Abastecimiento, SIAF, SIGA, Gestion de Recursos Humanos, Patrimonio,

etc. del OPIPP, depende fun01ona| y organicamente de la Direccidn Ejecutlva del
"l OPIPP, quien |lo designa.

i Articulo 15°.- Son funciones de la Direccidn Administracion:

‘[l .’,j\. Formular el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del OPIPP y remitir a la
ceaises  Direccion Ejecutiva para su evaluacion y aprobacidon mediante Resolucién Directoral.
(2 ”‘; Programar, ejecutar y controlar las adquisiciones de bienes, servicios y necesarias para
qJ el cumplimiento de la finalidad y competencia del OPIPP.

/ Realizar los procesos técnicos de registro, recepcion, almacenamiento vy distribucién de
los bienes del OPIPP.

Efectuar el inventario fisico de los bienes patrimoniales del OPIPP,

Revisar, eldborar y suscribir los estados financieros y presupuestarios del OF’IPP para
su aprobacién por el Director Ejecutivo,

Realizar los procesos de integracion y control contable de la informacion ﬂnanoxera y
presupuestal del OPIPP.

_  Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva las directivas para el mejor desempeno de
T sus funciones.

Elaborar el proceso de seleccion de personal para su aprobacion por el Director
Ejecutivo.

Elaborar la planilia Unica de pagos del personal del OPIPP,

. Formular los contratos de trabajo, contratos de locacion de servicios y SeNICIOS no
personales necesarios, para su aprobacion por el Director Ejecutivo.

Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo, para su aprobacion por el Director
Ejecutivo,

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del sistema de
reconocimiento de derechos, obligaciones, beneficios laborales y liquidacidn y otras
acciones administrativas de personal.

 Administrar las cuentas Bancarias del OPIPP.

_ Custodiar las Cartas Fianza otorgadas a favor del OPIPP, controlar e informar
sus vencimientos oportunamente al Director del drea que administra el contrato.

. Elaborar y suscribir Ordenes de Compra y Servicios, por las adquisiciones de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento y fines del OPIPP, asi como el gtro y pago
-I de los compromisos asumidos por el OPIPP.

16. Solicitar los requerimientos financieros con la debida antxmpac:on a la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto del OPIPP.

. 17. Llevar los libros contables principales y auxiliares det OPIPP. .

.5 18. Reportar al Ministerio de Economia y Finanzas la ejecucién financiera de las

| operaciones financieras por toda fuente de financiamiento, con especial énfasis lo

referente a recursos de endeudamiento.
:rl 19. Elaborar las solicitudes de desembolsos de los contratos de préstamos de  acuerdo a

los procesos establecidos.

rl Centitico que &5 coua fiel det ongina.
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CAPITULO IV

'l ORGANOS DE LINEA

'r' 4.1 DE LA DIRECCION DE INGENIERIA

L Articulo 16°.- Es el érgano responsable de conducir, coordinar, dirigir y supervisar los
trabajos relacionados correspondientes a las fases de pre inversion, inversion y post

l" inyersién de los proyectos no calificados por el Consejo Directiva como Proyectos

§ Especiales; depende funcional y organicamente de la Direccion Ejecutiva del OPIPP

F_l quien lo designa. '

L_ Articulo 17°.- Son funciones de la Direccion de Ingenieria:

[I 1. Velar por la correcta elaboracion, ejecucion y cumplimiento de los plazos establecidos

. por norma competente, de los estudios u obras en {as fases de pre inversion, inversién

y post inversidon de los proyectos a su cargo. . :
Establecer las caracteristicas y especificaciones técnicas (Términos de Referencia) de
los bienes, servicios u obras requeridos para el cumplimiento de los fines del OPIPP.
Establecer el valor referencial dé adquisicidén o contratacion y determinar e! proceso de
seleccion correspondiente, sobre la base de. costos estimados con el poder adquisitivo
-sehalado de acuerdo a ley, en coordinacion con la Direccidn de Administracion vy Ia
; Direccidn de Planeamiento y Presupuesto del OPIPP.
Proponer la suscripcion de Convenios de Asistencia Técnica con Entidades u
Organizaciones Nacionales e Internacionales necesarios para el logro de sus metas.
Apoyar técnicamente a las Misiones que realizan las Entidades de Financiamiento de
los proyectos a cargo del OPIPP. o
Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
presupuesto del OPIPP, en {os aspectos que le competen.
Formular los requerimientos presupuestales mensuales necesarios para alcanzar las
metas fisicas previstas con oportunidad. _ ‘
Coordinar acciones con los municipios, sectores, empresas u 6érgancs reguladores para
el mejor desarrollo de los proyectos y/o programas de inversion publica y proyectos de
provisién de infraestructura y servicios pUblicos ‘de alcance e impacto regional que
estén bajo la competencia del OPIPP.
Preparar informes especificos sobre la ejecucion de estudios y obras a solicitud del
Director Ejecutivo, asi como .de las Entidades u Organismos de Cooperaciéon
| Nacionales o Internacionales, de conformidad a ios contratos y/o convenios suscritos,
Asimismo, garantizar el curnplimiento de compromisos acordados con la entidad de
, Financiamiento, en lo que es de su competencia.
| . Dar su conformidad administrativa a las valorizaciones de estudios, obras y
supervisién, como requisito previo al pago correspondiente, asi como emitir opinidn
1 respecto de adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo, entre ofros.
5

-
(@]

.- 11. Visar contratos de obras, estudios y consultorias. .
§ #2. Visar Resoluciones Directorales de adicionales y deductivos y ampliaciones de plazo.
r % 3. Efectuar las acciones necesarias para acreditar el cumplimiento de los convenios y/o
ll ?Q‘% Contratos de Cooperacion de_ Asistencia Técnica, en los aspectos que le corresponden,
e 5 4. Coordinar con los municipios, sectores‘“empresas u organismos reguladores de
- % acuerdo a sus competencias, su participacion durante la ejecucion de los proyectos su
} :9 cargo; y la posterior transferencia de la infraestructura resultante, incluyendfo la
' iy capacitacién del personal para la operacion y mantenimiento de las mismas.

5 Efectuar las acciones e informes .necesarios para acreditar el cumplimiento de los
compromisos.acordados con las Entidades de Financiamiento, que sean de su

competencia,

|
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i 18. Proponer 2 la Direccion Ejecutiva las narmas vo directivas = seguir en matera deo eu
!"l competencia, que permitan una gestién eficiente.
L
1
L
§

17. Otras que le corresponda de acuerdo a ley y las que le encargue el Director Ejecutivo.

4.2 DE PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 18°.- Es el 6rgano de linea que desarrolla las fases de pre inversién, inversion
y post de los Proyectos Calificados como Especiales por el Consejo Directivo, los
cuales cuentan con un Coordinador, designado por el Director Ejecutivo del OPIPP.’

iPI Articullo 19"..- El Coordinador de cada Proyecto Especial del brgano de linea Préyectos
! Especiales tiene las siguientes atribuciones:

1 1. Velar por la correcta elaboracion, ejecucion vy cumplimiento de los 'plazos
L,‘,; establecidos por norma competente, de los estudios u obras en las fases de pre

M,é;;% inversion, inversion y post inversién de los Proyectos Especiales.
";21 Estaplecer las ga.racteristioas y especificaciones técnicas (Términos de Referencia) de
jj los bienes, servicios u obras requeridos para el cumplimiento de los fines del OPIPE"
{A_?y‘\‘"&f Establecer el valor referencial de adquisicién o contratacion y determinar el proces& de
o seleccion correspondiente, sobre la base de’costos estimados con el poder adquisitivo
sefialado de acuerdo a ley, en coordinacién con la Direccidon de Administracion y la
Direccién de Planeamiento y Presupuesto del OPIPP.
Proponer la suscripcién .de Convenios de Asistencia Técnica con Entidades u
Organizaciones Nacionales e internacionales necesarios para el logro de sus metas
Apoyar tecnicamente a las Misiones que realizan las Entidades de Financiamiento. de
0s proyectos a carge del OPIPP!
Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas vy
presupuesto del OPIPP, en los aspectos que'le competen.
7. Formular los requerimientos presupuéstales mensuales necesarios para alcanzar las
metas fisicas previstas con oportunidad.
"l 8. Coordinar acciones con los municipios, sectores, empresas u 6rganos reguladores para
E el mejor desarrolio de los Proyectos Especiales; y/o programas de inversion publica vy
~ proyectos de provision de infraestructura y servicios publicos de alcance e impacto
{ l regional que estén bajo la competencia del OPIPP. ' '

9. Preparar informes especificos sobre la ejecucién de estudios y obras a solicitud del
Director Ejecutivo, asi como"de las Entidades u Organismos de Cooperacién

' Nacionales o Internacionales, de conformidad a los contratos y/o convenios suscritos.
Asimismo, garantizar el cumplimiento de compromisos acordados con la entidad de

N Financiamiento, en lo que es de su competencia.

l 10. Dar su conformidad administrativa a las valorizaciones de estudios, obras y

supervision, como requisito previo al pago correspondiente, asi como emitir opinién
_ respecto de adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo, entre otros.

el 11. Visar contratos de obras, estudics y consultorias.

' 12, Visar Resoluciones Directorales de adicionales y deductivos y ampliaciones de plazo.

< 13. Efectuar las acciones necesarias para acreditar el cumplimiento de los convenios y/o
1521 Z  Contratos de Cooperacion de Asistencia Técnica, en los aspectds que le corresponden,

o)

_}M

H4. Coordinar con los municipios, sectores, empresas u organismos reguladores de

- acuerdo a sus competencias, su participacién durante la ejecucion de los Proyectos

Especiales, y la posterior transferencia de la infraestructura resultante, incluyendo la
f-47G capacitacion del personal para la operacién y mantenimiento de las mismas.

Erl = 45 Efectuar las acciones e informes necesarios para acreditar el cumplimiento de los

compromisos acordados con las Entidades de Financiamiento, que sean de su
- competencia.
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16. Proponer a la Direccion Ejecutiva las normas y/o directivas a seguir en materia de su
competencia, que permitan una gestion eficiente.

17. Otras que le corresponda de acuerdo a ley y las que le encargue el Director Ejecutivo.

-y
[ ]

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

R My I

Articulo 20°.- E| OPIPP mantiene relaciones de coordinacién y trabajo, para, el

cumplimiento de sus fines, con entidades publicas y privadas del 4mbito local, regional
.nacional e internacional. '
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TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINAL

Primera.- Régimen Laboral.

El régimen laboral de los funcionarios y servidores del OPIPP es e normado por el
Decreto Legisiativo N° 728, Régimen de la Actividad Privada.

‘ Segunda.- De la modificacién y/o adecuacién de los documentos de gestién
B B m{institucional. '
29 ©JModifiquese y/o adecuese los demas documentos de gestion del OPIPP, tales como el
I CAP, MOF y MAPRO, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Desarrollo
L Institucional del Gobierno Regional de Loreto.
g | DISPOSICION FINAL

Unica.- £l presente Reglamento de Organizacién y Funciones, rige a partir del dia
‘ siguiente de su aprobacién por el Consejo Regional de Loreto y sera modificado 3
1 propuesta del Directorio del OPIPP, ¢

el det ongina:
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*  ANEXO N° 01
ESTRUCTURA ORGANICA
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ORGANISMO PLIBLICB INFRAESTRUCTURA
PARA LA PRODUCTIVIDAD - OPIPP

DIRECCION DE ADMINISTRACION

1711

PROVEIDO N°

DERIVADQO A:

1. CONTABILIDAD

2. TESORERIA

3. RECURSOS HUMANOS

4. LOGISTICA

5. SECRETARIA D.A.

6. OTROS e esereesesrerorerocsrarensssnassnersesasrnason

—
[ e

PARA:

- Conocimiento y demds fines
- Atender segin corresponda
- Proceder

- preparar planilla de viaticos
- Revisién y registro

- Revisar e informar

- Archivo

- Otros

Observacionia...
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o Sy ORGANISMO PUBLICO
/:g&/ @ %ﬁ?m INFRAESTRUCTURA PARA
W enates reen

LA PRODUCTIVIDAD
OPIPP

"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO™

Besgmee Tregne etd Sk aeitles Uadaril del Yoo

MEMORANDO (M) N°03 -2014-GRL/QPIPP-DAJ

" GOBIERNO REGIONAL DE LORETO |
. OPIPP
A : C.P.C. FRANCISCO CHAVEZ ZEGARRA DIRECCION DE ADMHNiﬁ_TRACDB\
Director De Administracién — OPIPP. RECIBIDG 7\
_ ” ¢ x ¢ fHoyt g,
ING. MARINA CH. MARINA PENA 29 aBRUN [/ ;
Director De Planeamiento y Prepuesto, /
HORI tavnsrranannmesnscncnnccosl ey emromie
REGISTRO H%e m s v v eameseseenens ,«{7/:
Ing. JORGE MANTILLA RODRIGUEZ N DE BOUOSt T
Director de Ingenierfa.  ADIHTOS . vonrvsomeeecmsesnnaceren i‘
Ing. RAUL ANDRES PINEDA RODRIGUEZ J

Coordinador de Proyecto Especial del CH. MAZAN

Ing. CESAR ARTURO HUERTA SOLIS
Coordinador del P.E. Drenaje Pluvia de la Ciudad de Iquitos

DE : DR. JOSE MARTIN ROSPIGLIOSI CRUZ
Director de Asesoria Legal - OPIPP

ASUNTO : Dar a Conocer

FECHA : Iquitos, 29 de Abril del 2014

De mi consideracién.

Mediante el presente me dirijc a ustedes, con la finalidad de poner en conocimiento los
documentos de Gestién aprobado en Cesién Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 27 de
enero de 2014, la que fue plasmado en el Acta de Reunién del Consejo Directivo de organismo
Publico Infraestructura para la Productividad N° 01-2014-OPIPP, que son las siguientes;
» Manuel de Organizacion y Funcicnes — M.O.F.

+ Cuadro de Asignacién de personal — C.A.P.

* Presupuesto Analitico de Personal — P.A.P.

+ Escala Remunerativa del Personal del OPIPP,

Para su cumplimiento y demas fines, se adjunta un copia Fedatada.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos

de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,
GHMERNO REGIONAL DE LORETO

Ty INFRAESTRUCTURA PARA
')“umuiipv%zuco 1VIDAD - GA(PP
_ 5@ _____
Thbes Jot Herthrkobylgiics! Cru:
Ko "%, ector de Aseshria Butidica
Cc. \
-oficing de Recursos Humanos — L. |gistica
Archivo

DFWT/JMRC/sdcr

Calle Morona N°, 712 - Telefax Nrs, 600174 ~ 600175 — 600176 - 600177
opipp@regionloreto.qob.pe
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ACTA DE REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD

N2 001-2014-OPIPP-GRL-CD

Siendo las 9:00 horas del dia 27 de Enero del 2014, en la Sala de Reuniones del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad, Unidad Ejecutora del
Gobierno Regional de Loreto, se reunié el Consejo Directivo del OPIPP conformado por

Presidente : Lic. Yvan Enrique Vésquez Valera.
Miembro : C.PC. Roberto Garcia Fernéndez.

Miembro : Ing. Raul Andrés Pineda Rodriguez.
Secretario Técnico : Abog. José Martin Rospigliosi Cruz.

Acto seguido el Presidente del Consejo Directivo del OPIPP, Lic lvan E. Vasquez v |
agradecié la presencia de los presentes y sefiald que la presente Sesién es de Carsoeet
Ordinario, dando por aperturada fa presente reunion, cediendo en el uso de la palabra
al Secretario Técnico, quien previo saludo a los concurrentes, informé que para la
presente sesién ordinaria, en coordinacién con la Presidencia, se ha preparado la
siguiente Agenda la misma que consta de lo siguiente:

AGENDA:

Informe y Sustento para la actualizacién de diversos documentos de gestion del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad-OPIPP, entre las cuales
podemos mencionar el Manual de Organizacién y Funciones-MOF, Cuadro de
Asignacién de Personal-CAP, Presupuesto Analitico de Personal-PAP y la Escala de
Remuneraciones —ER del Organismo Publico Infraestructura para la Productividad-
OPIPP del Gobierno Régionaf de Loreto, en concordancia con los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Pdblica, que sirva como instrumento de gestién

institucional que contenga y refleje una adecuada estructura orgénica 3gil y dindmica.
El Comite Ejecutivo decidié desarrollar los puntos de la agenda propuesta.

DESARROLLO DE LA AGENDA.

Primer punto:



\m

o o

@
a b

X

{

ma =

- e
— AN
\

El Director Ejecutivo hace uso de la palabra informando que en el Titulo Tercero,
Capitulo I, Articulo 9, numeral 2 del Reglamento de Organizacién vy Funciones del
Organismo Publico Infraestructura para Ia Productividad — OPIPP, aprobado por
Ordenanza Regional N° 0038-2012-GRL-CR, del 05 de junio de 2012; menciona que el
Director Ejecutivo propone al Consejo Directivo, los documentos de Gestién del OPIPP,
para su aprobacién vy que el OPIPP, desde su creacién ha venido ejerciendo [a
conduccién de los diversos proyectos que le fueron designados, pero sin la
implementacién de una Unidad Especializada de la Promocién de Ia Inversién Privada
con especialistas en los temas, y mas aun la importancia de la implementacidon de esta
unidad, debido a que los proyectos tanto del Ferrocarril Interoceanico Norte
Yurimaguas-lquitos y la Central Hidroeléctrica de Mazan, se encuentra en la etapa de
consesion, donde se hace indispensable a conduccién de estos procesos por
profesionales especialistas en estos temas. Asimismo, permitird ai OPIPP, Ia
reestructuracién de su organigrama funcional, acorde con las necesidades de la
institucién, en tal sentido, el Reglamento de Organizacidén y Funciones del Organismo
Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP del Gobierno Regional de Loreto,
constituye un instrumento orientador, que delimita campos funcionales y contribuye a

las acciones de direccidn vy control, sirviendo a demds como base, para la formalizacién
de la estructura de cargos y la formulacién del Manual de Organizacién y Funciones.

El Director Ejecutivo sefiala que el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP del Gobierno
Regional de Loreto, vigente aprobado mediante Ordenanza Regional N® 009-2012-GRL-
CR, cuenta con Cinco (05) Titulos, Cinco (05) Capitulos, Veinte (20) Articulos, Dos (02)
Disposiciones Corhplementarias, Una (01) Disposicién Final y Un (01) Anexo, y que

dentro de la estructura organizativa cuenta con los siguientes érganos:

1. Organos de Direccién
1.1 Consejo Directivo
2. Organos de Ejecucién
2.1 Direccidn Ejecutiva
3. Organos de Asesoria
3.1 Direccidén de Asesorfa Juridica
3.2 Direccién de Planeamiento vy Presupuesto
4. Organos de Apoyo
4.1 Direccidn de Administracidn
5. Organos de Linea
5.1 Direccidn de Ingenieria
5.2 Proyectos Especiales

En la propuesta de modificacion del MOF del OPIPP, estd la inclusién dentro del érgano

de linea Proyectos Especiales, la Coordinacién de Proyectos mediante APP y/o
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Concesiones, en |a cual serd el ¢rgano responsable de conducir, coordinar, dmglr y
supervisar las actividades relacionados con los procesos de concesiones encargados a
OPIPP, en especial los que se desarrollen en el marco de las Asociaciones Publico
Privadas, Decreto Legislativo N® 1012, estard a cargo de un Coordinador y depende
funcionalmente de la Direccién Ejecutiva.

Asimismo sefiala, que es necesario realizar una reestructuracidon de algunas unidades
como la desaparicion del Especialista en Evaluacién de Impacto Ambiental, dado que

- se vino contratando a especialistas por proyecto, a través de consultorias; la

separacién de las funciones de logistica con recursos humanos; la extincién del
profesional especialista en obras 1 del Proyecto de Electrificacién; la extincidn del
profesional especialista en estudios 1 del proyecto especial Drenaje Pluvial de la
Ciudad de Iquitos; y [a extincidn de! profesional especialista en estudios 2 del proyecto

~especial Central Hidroeléctrica de Mazan. Asi como la desarticulacién del cargo de

Especialista de Archivo Documentario. Haciendo uso de la palabra e! Director de OPIPP
quien sefiala que de acuerdo a los avances de los entregables de la Adenda °06, se
recomienda la necesidad de seguir contando con el Especialista del PE CH Mazan hasta
la Evaluacién del Informe N°03.

También sefiala que. la Estructura Orgénica vigente del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad — OPIPP, cuenta con una Direccién de Ingenieria
como &rgano de finea, el cual conduce los proyectos: “Mejoramiento v Ampliacion del
Sistema de Al'cantari‘llado e Instalacién de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
de fa Ciudad de Iquitos”; “Programa de Ampliacién de la Frontera Eléctrica 1] Etapa —
PAFEN"; vy “Construccién Ferrocarril fnterocednico Norte Yurimaguas - lquitos”,
proyectos considerados de impacto regional por la dimensién social y presupuestal; asf
mismo, el organo de Linea Proyectos Especiales, donde se encuentran los proyectos
“Mejoramiento, Ampliacién del Sistema de Drenaje Pluvial de la Ciudad de lquitos” vy
“Construccién Central Hidroeléctrica de Mazan de 150 MW, que incluye el Sistema de
Transmisién Mazan — Iquitos (L.M. 220 Kv); quienes dependen funcionalmente del
Director Ejecutivo por [a dimensién de la inversién y el impacto social.

La propuesta —sefiala el Director Ejecutivo- es crear la Coordinacién de Proyectos
medlante APP y/o Concesiones, dentro del Organo de Linea Proyectos Especiales; la

extincion del especialista en evaluacién de impacto ambiental, el proyecto especial

Mejoramiento Ampliacién del Sistema de Drenaje Pluvial de la Ciudad de Iquitos, pasa
a formar parte de la Direccién de Ingenieria; la extincién de profesionales especialistas
tanto en obras como en estudios de los Proyectos de Electrificacién, Drenaje Pluvial,
Central Hidroeléctrica de Mazan y finamente separar funcionalmente la oficina de
Logistica con Recursos Humanos.
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Informa ademds que mediante Acta N° 001-2012-OPIPP-GRL-SE/CD, de fecha 17 de
Julio de 2012 el Consejo Directivo del Organismo Publico Infraestructura para la
Productividad, por unanimidad aprobaron los siguientes Acuerdos:

* Acuerdo N° 02: Aprobar, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF
del Organismo Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP, en
base al nuevo ROF del OPIPP.

* Acuerdo N° 03: Aprobar, el Nuevo Cuadro de Asignacidn de Personal del
Organismo Publico Infraestructura para la Productividad — OP|PP,

* Acuerdo N° 04: Aprobar, el Nuevo Presupuesto Analitico de Personal del
Organismo Publico Infraestructura parala Productividad —QP|pp

* Acuerdo N° 05: Aprobar, la Nueva Escala Remunerativa de Personal del
Organismo PUblico Infraestructurs para la Productividad — OPIPP,

planteado por la Direccién Ejecutivo, el mismo que forma parte de la
presente Acta.

Que, mediante Resolucidn Directoral N° O38—2012—GRL—OPJPP-DE, de fecha 30 de julio

del 2012, el Director Ejecutivo del Organismo Piblico Infraestructura para Ia

Productividad — OPIPP, aprueba el MOF, CAP, PAP y ER, del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad — OPIPP. Y que las plazas vigentes en el Cuadro de
Asignacién de Personal del Organismo Publico Infraestructura para la Productividad —
OPIPP son 28, las cuales son presupuestadas mediante la asig

cada proyecto de inversién que ejecuta fa OPIPP, no incurrien
de la Sede Central.

nacién presupuestal de
do en gastos corrientes

La propuesta del personal que se incluiria en los nuevos drganos de linea, serfan 05,
reorganizandose y desactivindose 05 plazas, es decir se continuarfa con 28 plazas,

Que, el Director Ejecutivo luego de haber informado el punto de la agenda y haber
realizado las discusiones respectivas con los miembros de] Consejo Directivo del OPIPP
y al amparo de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 11° del Reglamento de
Organizacidn y Funciones-ROF del OPIPP, aprobado mediante Ordenanza Regional
N°009-2012-GRL-CR, somete a consideracién del Consejo Directivo, la aprobacién de
los aludidos documentos de gestidn Iinstitucional, resaltando que los referidos
documentos han sido elaborados respetando las disposiciones contenidas en Ja

Ordenanza Regional N®009-2012-GRL-CR., de fecha 05 de Junio del 2012.
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ACUERDOS

APROBAR, el nuevo Manual de Organizacién y Funciones — MOF del Organismo Pdblico
Infraestructura para la Productividad — OPIPP.

APROBAR, el Nuevo Cuadro de Asignacién de Personal del Organismo Publico
Infraestructura para la Productividad — OP|PP

APROBAR, Nuevo Presupuesto Analitico de Personal del
Infraestructura para la Productividad — QPIPP

Organismo  Publico

APROBAR, la Escala Remunerativa de Personal del Organismo Publico Infraestructura

para la Productividad —~ OPIPP, planteado por la Direccién Ejecutiva, el mismo que
forma parte de |a presente Acta.

Siendo las 12:00 m., del dfa 27 de Enero del 2014, el Presidente del Consejo Directivo
del OPIPP dio por concluida la reunion, redactdndose y aprobandose |z presente Acta,
que es firmada por todos los asistentes en sefial de conformidad.

Sraos Vatera
} N E. Vasquer Valera
PrLufbd‘:r%e dol Consejo Ditecivo
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. GENERALIDADES
1. FINALIDAD

La finalidad del presente Manual de Organizacién y Funciones-MOF es presentar la Estructura
Orgénica, el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP, la descripcién de las funciones especificas de
las unidades orgénicas que la integran, asi como de los diferentes cargos funcionales; del
ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO - OPIPP/GRL.

Asimismo, proporcionar informacién a las unidades organicas del OPIPP/GRL sobre su
organizacion, funciones y responsabilidades para el cumplimiento de los objetivos y metas
asignados,

\ONA[
Q_?,E‘:-‘w aosa,ao

(,Q' <

2, BASE LEGAL

2.1 Ordenanza Regional N° 009-2008-GRL-CR, de fecha 15 de Abril de 2008, aprob6 la creacion
del “ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD” del
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO - OPIPP/GRL como un organismo pUblico ejecutor del
Gobierno Regional de Loreto,

2.2 Ordenanza Regional N° 008-2012-GRL-CR, de fecha 05 de junio de 2012, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del “ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA
PARA LA PRODUCTIVIDAD" del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO —~ OPIPP/GRL.

2.3 Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP-DNR que aprueba la Directiva N° 001-95-INAP-DNR-
Lineamientos Técnicos para la Formulacion del Manual de Organizacién y Funclones,

24 Resolucién Jefatural N° 109-95-INAP-DNR-Lineamientos Técnicos para Formular los
Documentos de Gestién en un Marco de Modernizacién Administrativa,

2.5 Otras normmas complementarias,
3. ALCANCE

Las normas contenidas en e! presente Manual de Organizacion y Funciones-MOF, son de aplicacion
y de observancia cobligatorla en todas las Unidades Organicas Integrantes de! “ORGANISMO
PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUGTIVIDAD” del GOBIERNO REGIONAL DE
LORETO - OPIPP/GRL.

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 - 600176
opipp@regioniorete.qob.pe
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il. FUNCIONES GENERALES

Et Organismo PuUblico Infraestructura para Ia Productividad — OPIPP, es un Organismo Publico Ejecutor

del Gobierno Regional de Loreto, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica y

1
-

administrativa, cuya responsabilidad sera de promover y/o ejecutar proyectos de infraestructura de
alcance e impacto regional que requieran financiamiento interno y/o externo, asl como dirigir la post
inversién, desarrollando condiciones de sostenibilidad y monitoreo de los proyectos de inversién que se
promueven y ejecuten en el éambito regional por el Gobierno Regional de Loreto, en concordancia con la
Constitucién Politica de! Estado, la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y demés normas,

El Organismo Publico Infraestructura para la Productividad — OPIPP, depende jerarquicamente de la

Presidencia del Gobierno Regional de Loreto, y ejerce competencia en todo la Regién del Departamento
de Loreto. Las Funciones Generales de'la OPIPP, son las siguientes:

1
-

Promover y/o ejecutar las acciones y/o funciones correspondientes a las fases de pre inversion, inversién

post inversién de los proyectos y/o programas de inversién en infraestructura de alcance e impacto
regional que estén bajo su competencia: entendiéndose €omo proyectos y/o programas de inversién de
infraestructura de alcance e impacto regional; aquelios que st 4mbito de aplicacién o incidencia abarque
tres o mas provincias y/o atienda a no menos del 15% de la poblacién regional.

Asumir el rol de Unidad Ejecutora Presupuestal copforme a la normativa vigente en la materia; para

efercer con autonomla técnica y administrativa las acciones ylo funciones necesarias para promover y/o

- e .

 ejecutar proyectos de infraestructura de alcance e impacto regional que requieran financiamiento interno
ylo externo, que se encuentren bajo su competencia.

|
-

Realizar el seguimiento de la post inversién, para desarrollar condiciones de sostenibilidad y monitoreo de
. los proyectos y/o programas de inversion Que se promueven y/o ejecuten en el &mbito regional,

Desarrollar, dirigir y ejecutar proyectos de inversién en provision de infraestructura y servicios plblicos en
el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1012 y sus normas complementarias.

Desarrollar y/o ejecutar ofras acciones y/o funciones distintas; que le encargue la Presidencia del
Gobierno regional de Loreto.

I

- e .

|
-

Calle Morona N°, 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 - 600176
opipp@reqgionioreto.qob.pe
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. ESTRUCTURA ORGANICA
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El Organismo Publico Infraestructura para la Productividad, tiene l!a siguiente Estructura

Organica:

ORGANO DE DIRECCION
1. Consejo Directivo

ORGANO DE EJECUCION
2. Direccién Ejecutiva.

ORGANO DE ASESORIA
3. Direccidn de Asesoria Juridica
4. Direccién de Planeamiento y Presupuesto

ORGANO DE APOYO
5. Direccion de Administracion

ORGANO DE LINEA:
6. Direccion de Ingenierfa,
7. Proyectos Especiales.

1

: R T .
e Em e ,
N G IS OE O O DR I OGN oS e o
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l V. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

El Cuadro de Asignacién de Personal-CAP del OPIPP/GRL que se muestra a continuacién esta
l cohformado por veintiocho (28) cargos funcionales:

DIRECCION EJECUTIVA DEL OPIPP/GRL
1. Director Ejecutivo
2. Secretaria

DIRECCION DE ADMINISTRACION
. Director de Administracién

. Secretaria

. Contador General

. Especialista en Tesorerla

. Especialista en Loglstica

. Especialista en Personal

Director de Planeamiento y Presupuesto
10. Secretaria
11. Especialista en Planeamiento

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
12. Director de Asesorfa Juridica
13. Secretaria

DIRECCION DE INGENIERIA
14. Director de ingenierfa
15. Secretaria

PROYECTO DE ELECTRIFICACION
16. Coordinador de Proyecto

ROYECTO DE ALCANTARILLADO
| 7. Coordinador de Proyecto
8. Especialista de Obra 1

W R4U(*

.

<C30

PROYECTO FERROVIARIO
19. Cocrdinador de Proyecto
20. Especialista de Estudios 1

w
an

PROYECTO DRENAJE PLUVIAL
21. Coordinador de Proyecto
22, Técnice en Ingenieria

-

PROYECTOS ESPECIALES
23. Coordinador Proyecto Especial Central Hidroeléctrica de Mazan
24, Coordinador de Proyectos mediante APP y/o Concesiones
25. Especialista en Contratos en APP y/o Concesiones

. 28. Especialista en Dimensionamiento y Disefio Técnico de Ingenieria 1
27, Especialista en Dimensionamiento y Disefio Técnico de Ingenierfa 2
28, Especialista en Estructuracién Econdémica y Financiera de Proyectos

Calle Morona N°. 712 — Iquitos-Maynas-Loreto ~ Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
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VI. RELACIONES DE JERARQUIA

El OPIPP/GRL mantiene las siguientes relaciones jerérquicas:

,’l DE AUTORIDAD
o Depende directamente del Consejo Directivo, y tiene bajo su dependencia a las unidades que conforman la

estructura organica del OPIPP/GRL a quienes dirige, controla y supervisa directa, funcionalmente y
(‘05- dministrativamente,
o, <,

9,0(

% O

NG
‘&e,_\ jh

.. apte® Agarantizar la buena ejecucién en la fase de pre inversién, inversién y post inversién de los proyectos; con

RESPONDABILIDAD

‘Direccién Ejecutiva del OPIPP/GRL es responsable de establecer los planes y programas que pemmitan

eficacia, eficiencia, transparencia, economia, as! como del cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones,

‘g,

»)}&WECO 4N

@"

| DE COORDINACION
_ El Director Ejecutivo en representacion del OPIPP/GRL, coordina sus actividades con las dependencias y
entidades del Gobierno Regional de Loreto.

En el frente externo, mantiene permanente coordinacién con las empresas concesionarias de servicios

publicos, Gobierno Locales, Contraloria General de la Republica, Ministerio de Economia y Finanzas y otros
organismos relacionados con sus actividades,

Calle Morona N©°, 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 - 600176
opipp@regionioreto.qgob.pe
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VIl. DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1. ORGANO DE DIRECCION

1.1. CONSEJO DIRECTIVO DEL OPIPP/GRL {CD)

FUNCIONES GENERALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ordenanza Regional No. 019-2008-GRL-CR def 13
de Junio de 2008, el Consejo.Directivo cuya sigla es CD, es el Organo de Direccién de! Organismo
Publico Infraestructura para la Productividad, es la méxima instancia administrativa y de direccion,
conformada por tres (3) miembros, el Presidente Regional de Loreto, el Gerente General Regional

y el Director Ejecutivo de!l OPIPP y tiene como principales funciones las siguientes:

e me oms oe ome o

« . Aprobar los planes, politicas y objetivos del OPIPP/GRL, en concordancia con los planes de

desarrollo concertados regionales.

Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y la Escala de Remuneraciones del Personal del OPIPP/GRL, Manual de Organizacion y
Funciones, Reglamento Intemo de Trabajo propuestos por el Director Ejecutivo de} OPIPP,

Aprobar el Presupuesto Anual del OPIPP/GRL.

Requerir cuando corresponda las acciones de control a la Oficina Regional de Control
Institucional del Gobierno Regional de Loreto.

Calificar los proyectos encargados al OPIPP, come Proyectos Especiales ¢ no de acuerdo a la
complejidad, especialidad y/u oportunidad, a propuesta del Director Ejecutivo.

Aprobar su Reglamento Interno.

Actuar como segunda instancia en los procesos de Licitacién Publica o Concursos, de
proyectos integrales que se convoguen

. ORGANO DE EJECUCION
2.1. DIRECCION EJECUTIVA DEL OPIPP/GRL. (DE)

FUNCIONES GENERALES

La Direccién Ejecutiva, cuya sigla es DE, es el drgano de direccléon y de conduccion técnica y
administrativa. Ejerce la representacion del OPIPP y constituye la maxima autoridad administrativa
de la Entidad, y depende jerarquicamente de la Presidencia del Gobierno Regional, quien fo
designa. Tiene como principales funciones las siguientes:

Ejercer la representacion legal del OPIPP/GRL, ante autoridades publicas y entidades privadas,
civiles, administrativas, judiciales, arbitrales y ante todas las instituciones nacionales o del
exterior. Representa a la entidad en toda clase de procesos, incluso los arbitrales, con las
facultades del artlculo 74° y 75° del Codigo Procesal Civil.

Proponer al Consejo Ejecutivo, los documentos de gestidén del OPIPP, para su aprobacién.

Proponer al Consejo Directivo, el Presupuesto Anual del OPIPP asi como aprobar jas acciones
administrativas del mismo.

Pégina8
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I » Evaluar periédicamente tas metas planteadas al OPIPP,
« Aprobar normas y directivas de procesos internos, organizacién y funciones necesarios para su
gestion.
l « Proponer al Consejo Directivo, los Cuadros de Asignacién de Personal, el Reglamento Interno de
Trabajo, el Presupuesto Analitico de Personal y el Manual de Organizacién y Funciones de! OPIPP,
I » Suscribir y/o resolver contratos de personal, de servicios, consultarlas y obras, y demas Actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las responsabilidades del OPIPP,
l » Proponer al Consejo Directivo las Escalas Remunerativas del personal del OPIPP,

- Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones; licitaciones del OPIPP y sus
modificatorias, asi como efectuar las acciones administrativas del mismo para su implementacién.

« Cautelar |a correcta ejecucion presupuestal y financiera de todos los Proyectos y/o Programas de
Inversién Publica, y proyectos de provisién de Infraestructura y servicios ptblicos de alcance e
impacto regional que estén bajo su competencia.

* Aprobar el Balance y demas Estados Financieros del OPIPP y efectuar el tramite para su
consolidacién en las instancias pertinentes de! Gobierno Regional de Loreto,

+ Suscribir las solicitudes de desembolso y justificaciones de gasto del o de los Préstamos
Intemacionales que financien los Proyectos y/o Programas de Inversién en infraestructura de
alcance g impacto regional que estén bajo su competencia.

» Recepcionar las obras ejecutadas de los Proyectos y/o Programas de Inversién en infraestructura de
alcance e impacto regional que-estén bajo su competencia y transferirlas a la Empresa o Sector
correspondiente,

+ Expedir Resoluciones Directorales de su competencia.

» Nombrar los Comités Especiales responsables de los procesos de contratacién de bienes y servicios
que son de competencia del OPIPP,

+ [mplementar las escalas remunerativas aprobadas por el Consejo Directivo.

« Delegar sus facultades de representacién para la atencién de los procesos civiles, administrativos,
judiciales, congciliacion y arbitraje en que sea parte el OPIPP,

» Salicitar al Consejo Directivo del OPIPP Ja calificacién como Proyectos Especiales, aquellos
proyectos que de acuerdo a su complejidad, especialidad y/u oportunidad deban ser adscritas en
esa categoria, en el Organo de Linea Proyectos Especiales.

« lLas demas atribuciones que le corresponden conforme a Ley.
« Elercer las demés funciones que le delegue o encargue el Presidente del Gobiemo Regional de
Loreto.

1
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DIRECTOR EJECUTIVO DEL OPIPP
FUNCIONES ESPECIFICAS:

« Ejecutar la politica general de la Entidad vy velar por su cumplimento, en concordancia con los
objetivos institucionales y la politica del Gobierno Regional de Loreto.

« Promover, planificar, programar, coordinar y/o supervisar y evaluar |z ejecucion de los
proyectos a cargo del OPIPP/GRL.

° Asesorar al Presidente Regional sobre posibilidades y alternativas de ejecucion de
proyectos de interés Regional.

* Coordinar con los organismos y entidades de otros sectores |a formulacién del Programa
Regiona! desarrollo social,

« Promover, gestionar y tramitar la obtencién de financiamiento interno y externo, publico y
privado, as! como la participacién comunal en apoyo al desarrollo de Ia infraestructura fisica y
equipamiento de proyectos que el Gobierno Regional promusva,

¢ Dirigir y supervisar las actividades técnicas, econdmicas, financieras y administrativas
requeridas para el logro de los objetivos y metas institucionales,

* Proponer al Consejo Directivo las estrategias de desarrollo de corto, mediano y largo plazo.
* Proponer el Plan y Presupuesto Anual de Operaciones,

* Aprobar la Gestién Social, el Balance General y los Estados Financieros Auditados y Ia
Memoria Anual de cada ejercicio,

* Aprobar y suscribir convenios y contratos para la ejecucién de estudios, supervisién de
estudios, obras, supervisién de obras, adquisicién de bienes Y equipos, asesorfa, consultoria,
peritaje, auditoria extena, asl como para la adquisicién de servicios personales y no
personales necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas del OPIPP/GRL, de
acuerdo a la normatividad legal vigente,

*  Suscribir convenios y contratos para la ejecucién de los proyectos a cargo del OPIPP/GRL, con
arreglo a la legislacién y normas vigentes.

* Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos materia de competencia del OPIPP/GRL.

+ Delegar las funciones que considere pertinentes, a excepcién de las privativas al cargo de
Director Ejecutivo,

* Aprobar la designacion y contratacién de funcionarios Y personal necesario para el
cumplimiento de los objetivos y metas del OPIPP/GRL, fijlando sus retribuciones y condiciones
de trabajo, con sujecién a la legislacion vigente.

* Autorizar mediante Resolucién Directoral, lo siguiente :

- a) La sejecucién de estudios, supervisién de estudios, obras, supervisién de obras, adquisicion
de bienes y equipos, asesorla, consultoria, peritaje, auditoria externa, etc., necesarios para
el cumplimiento de los objetivos ¥ metas del OPIPP/GRL, que de acuerdo a los montos
respectivos correspondan ser contratados bajo la modalidad de Adjudicacién Directa,

Calle Morona N°, 712 — Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 - 600176
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autorizando la convocatoria de los procesos, aprobando los Expedientes Técnicos o Bases
y designando a los miembros de las Comisiones de Recepcién y Adjudicacion.

b) La convocatoria a Licitaciones Publicas o Concursos Plblicos de Méritos o de Precios, que
hubieran sido previamente autorizadas por Ordenanza Regional u otra norma de mayor rango,
y designando a los miembros de las Comisiones de Recepcion y Adjudicacién,

¢) Declarar desiertas 6 nulas las Licitaciones y Concursos, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes, autorizando una nueva convocatoria, si fuera el caso,

d) La apertura de cuentas bancarias en el Banco de la Nacién y en otras instituciones bancarias
privadas, de acuerdo a la legislacién vigente,

e) Laapertura de Cartas de Crédito y otras operaciones bancarias, con las instituciones bancarias
que ofrezcan la mayor rentabilidad, de acuerdo a la legislacién vigente.

;) Las Directivas, Instrucciones, Procedimientos y otras Normas internas que fueran necesarias
para el mejor cumplimiento de las funciones def OPIPP/GRL.

g) La delegacion de facultades a los Directores ylo Jefes de Oficina para que emitan Resoluciones
Directorales y/o Jefaturales para el mejor desempefic de sus funciones.

Proponer al Consejo Directivo OPIPP/GRL, la fransferencia de las obras concluidas o
equipos y bienes adquiridos, con recursos canalizados a través del OPIPP/GRL, a las
Empresas u Organismos que deberdn asumir su operacion. Dicha transferencia se hars,
como Aporte de Capital del Estado, Conceslén para Explotacion u otra forma permitida por ley.

[o33tON,
9»@&04‘

‘ Designar a los funcionarios qvue deben manejar las cuentas bancarias del OPIPP/GRL.

JEjercer la funclén presu'puestal de Jefe de la Unidad Ejecutora y de los Subprogramas y
Proyectos a cargo del OPIPP/GRL.

Dictar las medidas que fueran necesarias para que los proyectos a cargo del OPIPP/GRL se
ejecuten en forma 4gil, oportuna y eficlente, con sujecién a la legislacion vigente.

Fiscalizar que las Empresas Concesionarias de Servicios Publicos receptoras de los Proyecto,
cumplan con la implementacién de las respectivas Acciones.

* Informar al Consejo Directivo sobre el avance de los proyectos a cargo del OPIPP/GRL, recursos

requeridos, inversiones realizadas, créditos y financiamientos otorgados, licitaciones y concursos
realizados y otros aspectos conexos.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente de! Presidente de! Gobierno Regional, quien lo designa y a quien
reporta el desarrollo de sus funciones.

.

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

Pagina 1 1
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COORDINACION:

Coordina con Funcionarios, Entidades y Organismos del Estado, Organismos Internacionales y del
8ector Privado, relacionados al cumplimiento de las actividades def OPIPP/GRL.

SECRETARIA DE LA DIRECCION EJECUTIVA

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, y archivar la documentacién de la Direccién Ejecutiva,

Organizar y mantener actualizados los archivos de la Direccidn Ejecutiva, siendo
responsable de su conservaciédn, integridad y custodia.

Digitar o redactar los documentos requeridos por la Direcdon Ejecutiva para el
cumplimiento de sus funciones,

Efectuar coordinaciones para las reuniones de trabajo y eventos similares en las cuales participe la
Direccién Ejecutiva,

Tramitar la documentacién emitida por la Direccidn Ejecutiva, efectuando e seguimiento respectivo
para el cumplimiento de sus fines.

Absolver consultas dentro de los limites  autorizados Y en concordancia con las
instrucciones de la Direccién Ejecutiva,

Recibir y/o efectuar llamadas telefénicas o faxes de la Direccién Ejecutiva,
Realizar los requerimientos de Gtiles de oficina para el personal de la Direccién Ejecutiva,

Otras relacionadas al cargo ¥y aquellas que le asigne el Director Ejecttivo.

DEPENDENCIA:

\ Depende funcional y jerarquicamente del Director Ejecutivo a quien reporta el desarrollo de sus
funciones,

RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y blenes asignados,

COORDINACION:

Coordina sus actividades con el personal y funcionarios del OPIPP/GRL relacionados al cumplimiento
de sus funciones.

’
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3. ORGANOS DE LINEA

3.1. DIRECCION DE INGENIERIA (D)
FUNCIONES GENERALES:

La Direccién de Ingenieria, es e drgano responsable de conducir, coordinar, dirigir y supervisar los
trabajos relacionados correspondientes a las fases de pre inversion, inversidn y post inversion de los
proyectos na calificados por ef Consejo Directivo como Proyectos Especiales; depende funcional y
orgénicamente de la Direccidén Ejecutiva del OPIPP, quien lo designa. Tiene como principales
funciones las siguientes: '

Velar por la correcta elaboracién, ejecucién y cumplimiento de los plazos establecidos por norma
competente, de los estudios u obras en las fases de pre inversién, inversién y post inversién de los
proyectos a su cargo.,

Elaborar los Términos de Referencia para la adquisicién o contratacién de bienes y servicios para
el cumplimiento de las metas y objetivos de las actividades y proyectos a su cargo,

Proponer la suscripcién de Convenios de Asistencia Técnica con Entidades u
Organizaciones Nacionales e Internacionales necesarios para el logro de sus metas.

Apoyar técnicamente a las Misiones que realizan las entidades de Financiamiento de los proyectos
a cargo del OPIPP,

Formular los requerimientos presupuestales mensuales necesarios para alcanzar las metas flsicas
previstas con oportunidad,

Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas vy
presupuesto del OPIPP, en los aspectos que le competan,

Coordinar acciones con los municipios, sectores, empresas u 6rganos reguladores para el mejor
desarrollo de los proyectos y/o programas de inversién puablica, y proyectos de provisién de

infraestructura y servicios publicos de aicance e Impacto regional que estén bajo la competencia
del OPIPP, '

Preparar informes especificos sobre la efecucién de estudios y obras a solicitud del Director
Ejecutivo, asl como de las Entidades u Organismos de Cooperacién Nacionales o Internacionales,
de conformidad a los contratos y/o convenios suscritos, Asimismo, garantizar el cumplimiento de
compromisos acordados con la Entidad de Financiamiento, en lo que es de su competencia,

o
Dar su conformidad administrativa a las valorizaciones de estudios, obras Y supervisién, como
requisito previo al pago correspondiente, asl como emitir opinién respecto de adicionales,
deductivos, ampliaciones de plazo, entre otros.

Visar contratos de obras, estudios y consultorfas,

Proponer los acuerdos amistosos y/o comunicaciones de resolucion de contrates en el 4mbito de
su competencia

« Visar Resoluciones Directorales de adicionales y deductivos y ampliaciones de plazo,

-
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. Efectuar las acciones necesarias para acreditar el cumplimiento de los convenios y/o contratos
de Cooperacion de Asistencia Técnica, en los aspectos que le corresponden.

-
. Goordinar con los municipios, sectores, empresas u organismos reguladores de acuerdo a sus
competencias, su participacion durante la ejecucion de los proyectos a su cargo; Y la posterior
l transferencia de la infraestructura resultante, incluyendo la capacitacién del personal pard la
operacién y mantenimiento de las mismas.

. Efectuar las acciones e informes necesarios para acreditar e cumplimiento de los
Compromisos acordados con las entidades de financiamiento, que sean de su competencia.

. Proponer a la Direccién Ejecutiva las Normas ylo Directivas a seguir en materia de su
competencia, que permitan una gestién eficiente.

. Otras que le corresponda de acuerdo a ley, y las que le encargue el Director Ejecutivo,

3.4 DIRECTOR DE INGENIERIA

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Supervisar 1a ejecucion del programa de inversiones del proyecto “Mejoramiento Yy

Ampliacién del Sistema de Alcantarillado e Instalacién de Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de la ciudad de iquitos™; “Programa Ampliacién de la Frontera Eléctrica lll Etapa ~
PAFE Il — Regién Loreto”; “Construccién Ferrocarril interoceénico Norte Yurimaguas — lquitos” ¥

el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Drenaje Pluvial de la Ciudad de Iquitos”

Consolidar el programa de inversién anual de obras a su cargo y desarroilar el blan de
actividades a ejecutar.

Supervisar la administracién de los contratos  de suministros, ejecucién de obras,
supervisiénfinspeccion y convenios de jos proyectos a su cargo en OPIPP, hasta su respectiva
liquidacién.

Controlar e informar periédicamente a la Direccién Ejecutiva sobre el avance de ejecucién de
Obras en todas sus etapas, asi como del estado situacional de los contratos a su cargo en QPIPP,

Suscribir 1a liquidacion de los contratos de Estudios, Supervision y Ejecucién de las obras a su
cargo en OPIPP.

Revisar las propuestas y proponer la aprobacién de obras complementarias, presupuestos
adicionales, ampliaciones de plazos, acuerdos amistosos, resolucion de contratos, intervencion
econémica de contratos de obra, liquidacién final de contratos o de cuentas de los proyectos a su
cargo en OPIPP, segun corresponda, mediante los respectivos informes técnicos sustentatorios.

Establecer los objetivos cualitativos y cuantitativos del OPIPP en el ambito de su competencia, asl
como exponer los logros de la gestion en forma periddica y anualmente.

Emitir Resoluciones Directorales y/o Jefaturales de su competencia relacionadas con el
4 funcionamiento de su area.

'.l« . Otras relacionadas al cargo descritas dentro de las Funciones Generales de la Direccién de
Ingenieria y aquellas que le asigne e! Director Ejecutivo.

v Calle Morona N°. 712 - Iquitos—Maynas—Loreto _ Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
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DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director Ejecutivo, quien lo designa y a quien reporta el
desarrollo de sus actividades,

RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION
Coordina con los Directores, Coordinadores y Jefes de Oficina del OPIP, y funcionarios de! Gobierno

Reglonal y otras entidades en aspectos relacionados al cumplimiento de sus funciones,
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE INGENIERIA

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, y archivar Ila documentacién de la Direccién de
Ingenieria,

Organizar y mantener aciualizados los archivos de la Direccién de Ingenieria, siendo
responsable de su conservacién, integridad y custodia,

Digitar o redactar los documentos requeridos por la Direccién de Ingenierla para e
cumplimiento de sus funciones,

Efectuar coordinaciones para las reuniones de trabajo y eventos similares en las cuales
participe fa Direccién de Ingenierfa.

Tramitar la  documentacién emitida por la Direccion de Ingenierfa, efectuando ef
seguimiento respectivo para el cumplimiento de sus fines.

Absclver consultas dentro de los limites autorizados y en concordancia a instrucciones de |a
Direccidn de Ingenieria,

Recibir y/o efectuar llamadas telefénicas y/o faxes de la Direccién de Ingenier(a.
Distribuir Utiles de oficina al personal de |a Direccién de Ingenieria,

Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de Ingenieria,

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director de Ingenierfa a quien reporta el desarrollo de sus
funciones.

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones ¥y bienes asignados,

COORDINACION:
Coordina con los funcionarios y 6rganos del OPIPP, relacionados a cumplimiento de sus funciones,

Calle Morona N°. 712 ~ Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 - 600176

opipp@regionioreto.gob.pe

Pigina 1 5



SNy .

INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRODUCTIVIDAD
OPIPP

“MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP”

COORDINADCOR DE PRQYECTO DE ELECTRIFICACION

FUNGCIONES ESPECIFICAS:

s funciones det Supervisor, de las Empresas de Suministros y de la
on de la obra del programa de inversiones: “Programa

empresa coniratista encargada de la ejecuci
Regién Loreto”

Ampliacién de Frontera Eléctrica |1l Etapa — PAFE 1l -

« Ejecutar la supervision de los proyectos de Electrificacion.

« Administrar los contratos de suministros, ejecucidn de obras, supervisién/inspeccion, ¥ convenios, de

proyectos de electrificacion a cargo de la Direccidn de Ingenieria, hasta su respectiva liquidacion,

« Revisar y aprobar las valorizaciones de los proyectos a su cargo en la Direccion de Ingenieria,

ce de ejecucion de Obras en todas sus etapas, asl como del estado

- Llevar e! control de avan
a su cargo en la Direccion de Ingenieria.

situacional de los contratos

-
l « Supervisar el cumplimiento de la

« Elaborar la liquidacion de los contratos a su cargo en |2 Direccién de Ingenieria.

L Revisar las propuestas y proponer la aprobacién de obras complementarias, presupuestos
adicionales, ampliaciones de plazos, acuerdos amistosos, resolucion de contratos, intervencién
econémica de contratos de obra, liquidacién final de contratos o de cuentas de los proyectos a su
cargo en la Direccion de Ingenieria, segin corresponda, mediante los respectivos informes técnicos

sustentatorios.

etivos cualitatives y cuantitativos de los proyectos a su cargo, dentro de la Direccién de

« Lograr los obj
tion periddica y anualmente.

ingenierfa, asf como exponer jos logros de la ges

« Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de Ingenieria.

DEPENDENCIA:

T \ -\ Depende funcional y jerarquicamente del Director de ingenierfa & quien reporta el desarrollo de sus

actividades.

RESPONSABILIDAD:

Es responsable del cumplimiento de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

coordinadores, Direccion de Ingenierfa, funcionarios de OPIPP Y érganos del

Con los Directores,
sus funciones.

Regional de Loreto relacionados al cumplimiento de

}
L

Gobierno

COORDINADOR DE PROYECTO DE ALCANTARILLADO

-

FUNCIONES ESPECIFICAS:

o de las funciones del Supervisor y de la empresa Contratista encargada
de inversidn pitblica Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de

« Supervisar el cumplimient
de la ejecucion fisica del proyecto

712 - Iquitos-Maynas-Loreto ~ Telefax Nros. 600174 — 600175 - 600176
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liquidacidn.

« Revisar y aprobar las valorizaciones de los proyectos a su cargo en la Direccién de Ingenieria.

situacional de los contratos a su cargo en la Direccidén de Ingenieria.

Elaborar la liguidacién de los contratos a su cargo en |a Direccidn de Ingenieria.

N
.

t

técnicos sustentatorios.

de Ingenierfa, as!f como exponer los logros de la gestion periddica y anualmente.

« Otras relacionadas al carge y aquellas que le asigne el Director de Ingenieria.

1

DEPENDENCIA:

actividades.

i

RESPCNSABILIDAD:
Es responsable del cumplimiento de las funciones y bienes asignados.

’

COORDINACION:

GIOA, , R . S .. .
?;Epmeol‘rﬁ( Gobierno Regional de Loreto relacionados al cumplimiento de sus funciones,

ESPECIALISTA EN OBRAS

FUNCIONES ESPECIFICAS:

i

de Ingenierla.

-

convenios, que les fueren asignados, hasta su respectiva liquidacion,

t

-
.

- situacional financiero y de las cartas flanza de los contratos asignados.

al monto contratado y al techo presupuestal.

Alcantarillado e Instalacién de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Ciudad de lquitos.

« Administrar los contratos de suministros, ejecucién de obras, supervision/inspeccién, y convenios
del proyecto del Alcantarillado a cargo de la Direccién de Ingenieria, hasta su respectiva

» Llevar el control de avance de ejecuciéon de Obras en todas sus etapas, as! como del estado

Revisar las propuestas y proponer la aprobacién de obras complementarias, presupuestos
adicionales, ampliaciones de plazos, acuerdos amistosos, resolucion de contratos, intervencién
econémica de contratos de obra, liquidacién final de contratos o de cuentas de los proyectos a su
cargo en la Direccién de Ingenieria, segtin corresponda, mediante los respectivos informes

« Lograr los objetivos cualitativos y cuantitatives de los proyectos a su cargo, dentro de la Direccién

Depende funcional vy jerdrquicamente del Director de Ingenierfa a quien reporta el desarrollo de sus

Con los Directores, coordinadores, Direccidén de Ingenierfa, funcionarios de OPIPP y drganos del

+ Participar en la ejecucion de la supervisién del proyecto de Alcantarillado a cargo de la Direccidn
+ Administrar los contratos de suministros, ejecucidén de obras, supervisidnfinspeccidn, y

Llevar el control de avance de ejecdcién de Obras en todas sus etapas en estricta vigilancia del
cronograma valorizado de obra y del calendario de adquisicién de materiales, asf como del estado

« Controlar los desembolsos efectuados por concepto de adelantos valorizaciones y ofros, en base

- .. .

opnipp@regionioreto.qob.pe

!
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+ Determinar las amortizaciones y saldos de los adelantos en cada una de las valorizaciones
deblendo deducir reajustes que no correspondan.

+ Coordinar, elaborar y/o revisar la liquidacién técnica y contable de los contratos asignados.

Revisar las propuestas y proponer la aprobacién de obras complementarias, presupuestos
adicionales, ampliaciones de plazos, acuerdos amistosos, resolucién de contratos, intervencion
econémica de contratos de obra, liquidacién final de contratos o de cuentas de los proyectos a

carge de la Direccibn de |Ingenierfa, segin corresponda, mediante informes técnicos
sustentatorios.

C
[
*

¢ Fiscalizar y controlar el fiel cumplimiento de los Contratos de Obra en la ejecucion fisica y
supervisién de las obras asignadas.

+ Emitir pronunciamiento técnico en-asuntos relacionados a los proyectos a su cargo en la Direccién
de Ingenieria.

Evaluar la opinidén de la supervisién o inspeccidn respecto a las solicitudes y reclamos de los
contratistas sobre aspectos técnicos de tas obras, con sujecién a los términos contractuales y la
| legislacion vigente.

Evaluar permanentemente las especificaciones técnicas de las obras, proponiendo [as
recomendaciones necesarias para el cumplimiento de las condiciones contractuales.

Participar en actividades de entrega de terreno, emisién de 6rdenes de proceder para la ejecucién
de las obras, pruebas, puesta en servicio y recepcién de los proyectos asignados.

Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Coordinador de Proyécto de Alcantarillado.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Coordinador de Proyecto de Alcantarillade, a quien reporta el
desarrollo de sus funciones.

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de la inspeccién y fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones
contractuales de parte de los Contratistas y Supervisores de Obra, en el ambito de sus funciones.

COORDINACION:

Coordina con los funcionarios y 6rgancs del OPiPP relacionados al cumplimiento de sus funcicnes.

COORDINADOR DE PROYECTO FERROVIARIO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Supervisar el cumplimiento de las funciones del Consultor encargada de la elaboracién de los
estudios del proyecto: “Construccién Ferrocarri! Interocednico Norte Yurimaguas — Iquitos”.

« Velar por la correcta elaboracion, ejecucion y cumplimiento de los plazos establecidos por norma

competente, de los estudios u obras en las fases de pre inversién, inversidn y post inversién de los
proyectos a su cargo.

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
opipp@regionioreto.qob.pe
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Dar su conformidad administrativa a fas valorizaciones de estudios como requisito previo al pago
correspondiente, asi como emitir opinién respecto de adicionales, deductives, ampliaciones de
plazo, entre otros.

Ejecutar la supervision de los contratos relacionados al proyecto Ferroviario.

Administrar los contratos de estudios de! proyecto Ferroviario a cargo de la Direccién de Ingenieria,
hasta su respectiva liquidacién,

Revisar y aprobar las valorizaciones de los proyectos a su cargo en la Direccién de Ingenierla.

Llevar el controf de avance de ejecucién de los estudios en todas sus etapas, asl como del estado
situacional de los contratos a su cargo en la Direccién de Ingenierfa,

Elaborar Iz liquidacién de los contratos a su cargo en la Direccitn de Ingenierla,

Revisar las propuestas y proponer la aprobacién de servicios complementarios, presupuestos
adicionales, ampliaciones de plazos, resolucién de contratos, acuerdos amistosos, intervencién
econémica de contratos de obra, liquidacidn final de contratos o de cuentas de los proyectos a

cargo de la Direccién de Ingenierfa, segtn corresponda, mediante los respectivos informes
técnicos sustentatorios,

Lograr los objetivos cualitativos y cuantitativos de los proyectos a su carge en la Direccidn de
ingenierla, asf como exponer los logros de la gestidn periédica y anualmente,

Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Coordinador del Proyecto Ferroviario.

DEPENDENCIA:

.

Depende funcional y jerarquicamente de! Director-de Ingenieria a quien reporta el desarrollo de sus
actividades,

%, RESPONSABILIDAD:

Es responsable del cumplimiento de las funciones y bienes asignados.

3

COORDINACION:

Con los Directores, la Direccién de Ingenierfa, funcionarios y ¢rganos del Gobierno Regional de Loreto
relacionados al cumplimiento de sus funciones.

ESPECIALISTA EN ESTUDIOS
FUNCIONES ESPECIFICAS:

« Evaluar el proyecto Ferroviario (avances e informe final) y emitir opinién sobre la rentabilidad
- econémica que propone el consultor,

+ Participar en la coordinacién y/o elaboracién de estudios de proyectos, para su posterior
implementacién,

* Revisar metrados, especificaciones técnicas y planos de estudios, .

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto ~ Telefax Nros. 600174 — 600175 - 600176
opipp@regionloreto.qob.pe
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« Revisar y evaluar informes de avance de los estudios y opinar sobre su aprobacion.

- mm men

« Revisar los informes finales de los estudios contratados y opinar sobre su aprobacion,
Revisar y dar conformidad a las facturas de pago a los consultores a cargo de los estudios.

« Elaborar términos de referencia y bases para la seleccion de consultores de estudios.

« Elaborar expedientes técnicos para la seleccién de contratistas de obras.

Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el del Coordinador de Proyecto Ferroviario.

DEPENDENCIA:
Depende funcional y jerdrquicamente del Coordinador de Proyecto Ferroviario, a quien reporta el
desarrollo de sus funciones.

\RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

o=y

COORDINACION:

-y

Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP, todo lo relacionado al cumplimiento de sus
funclones.

COORDINADOR PROYECTO DRENAJE PLUVIAL DE LA CIUDAD DE IQUITOS

FUNCIONES ESPECIFICAS:

« Monitoreo y seguimiento del proyecto "Drenaje Pluvial de la ciudad de lquitos”.

+ Administrar los contratos de Estudios, suministros, ejecucién de obras, supervision/inspeccion, y
convenios del proyecto del Drenaje Pluvial a cargo de la Direccién de Ingenieria, hasta su
respectiva liquidacion,

+ Revisar y aprobar {as valorizaciones de los proyectos a su cargo en la Direccion de Ingenierfa,

.+ Llevar el contro! de avance de ejecucién de Obras en todas sus etapas, asl como del estado
situacional de los contratos a su cargo en la Direccidn de Ingenieria.

« Elaborar la liquidacion de los contratos a su cargo en la Direccion de Ingenierfa.

« Revisar las propuestas y proponer la aprobacién de obras complementarias, presupuestos
adicionales, ampliaciones de plazos, acuerdos amistosos, resolucion de contratos, intervencion
econémica de contratos de obra, liquidacidn final de contratos o de cuentas de los proyectos a su
cargo en la Direccién de Ingenierla, segin corresponda, mediante los respectivos informes
técnicos sustentatorios.

— . i PRSI

Lograr los objetivos cualitativos y cuantitativos de los proyectos a su cargo, dentro de la Direccién
de Ingenieria, asl como exponer los logros de ta gestién periddica y anualmente.

4.4, ,hi
*

Péginaz 0
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« Oftras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne e! Director de Ingenieria,

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del-Director de ingenierla a quien reporta el desarrollo de sus
actividades,

RESPONSABILIDAD:
Es responsable del cumplimiento de fas funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

Con los Directores, coordinadores, Direccién de Ingenierfa, funcionarios de OPIPP y ¢drganos del
Gobiemo Regional de Loreto relacionados al cumplimiento de sus funciones.

TECNICO EN INGENIERIA

FUNCIONES ESPECIFICAS:

i\ 18 Apoyo tecnico en la elaboracién de los presupuestos de valorizacién, metrados de obras y célculos
de ingenleria asignados.

* Apoyo técnico en la evaluacién y/o revisién de las valorizaciones mensuales, pre liquidaciones y
liquidaciones de los estudios, asl como de |a obra.

* Asistencia técnica en campo y gabinete, en relacién a actividades de control, seguimiento y/o
monitorec durante la ejecucién de! proyecto.

+ Apoyo en la revisién, evaluacién y contro! de calidad de los planos del proyecto, emitiendo opinién al
respecto,

+ Mantener el regiétro, efectuar la codificacién y control de la documentacién técnica referida a los
estudios de pre inversién, expediente técnico, asl como la ejecucion del proyecto especial Drenaje
Pluvial de la Cludad de iquitos,

i |

» Efectuar el seguimiento y control a las garantias financieras entregadas por los contratistas.

» Otfras relacionadas con el cargo, y aquellas asignadas por el Coordinador de| Proyecto Especial
Drengje Pluvial de la Ciudad de Iquitos,

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Coordinador del Proyecto Drenaje Pluvial de la Ciudad de
lquitos a quien reporta el desarrollo de sus funciones.

RESPONSABILIDAD:

. N . e ___.._.i JR—

. Esresponsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

-

Péginaz 1

Coordina con les funcionarios y érganos del OPIPP, relacionados al cumplimiento de sus funciones.

~
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3.2 PROYECTOS ESPECIALES

Es el érgano de linea que desarmrolla las fases de pre inversion, inversién y post inversién de los
Proyectos Calificados como Especiales por el Consejo Directivo, los cuales cuentan con un
Cocrdinador, designado por el Director Ejecutivo del CPIPP.

COORDINADOR PROYECTO ESPECIAL CENTRAL HIDROELECTRICA DE MAZAN (CPECHM)

FUNCIONES GENERALES

El Proyecto Especial Central Hidroeléctrica de Mazan, es el érgano responsable de conducir, coordipar,
dirigir y supervisar las actividades relacionados correspondientes a las fases de pre inversién, inversién
y post inversion, esta a cargo de un Coordinador y depende funcionalmente de la Direccién Ejecutiva,
Tiene como principales funciones las siguientes:

¢ Velar por la correcta efaboracién, ejecucién y cumplimiento de los plazos establecidos por norma

competente, de los estudios u obras en las fases Preinversién, inversién y post inversién del
Proyecto Especial a su cargo,

Elaborar los Términos de Referencia para la adquisicién o contratacién de bienes y servicios para
el curnplimiento de las metas y objetivos de las actividades y proyectos a su cargo,

Proponer la suscripcién de Convenios de Asistencia Técnica con Entidades u

Organizaciones Nacionales e Internacionales necesarios para el logro de sus metas, en los aspectos
que le competen.

Apoyar técnicamente a las Misiones que realizan las entidades de Financiamiente de los proyectos a
cargo del OPiPP, en los aspectos que le competen.

Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacién de Jos planes, programas y
presupuesto del OPIPP, en los aspectos que le competen.

Formular los requerimientos presupuestales mensuales necesarios para alcanzar las metas fisicas
previstas con oportunidad. ’ '

Coordinar acciones con los municipios, sectores, empresas u 6rganos reguladores para el mejor
desarrolio del Proyecto Especial; y/o programas de inversién publica y proyectes de provisién de

infraestructura y servicios publicos de alcance e impacto regional que estén bajo su competencia en
OPIPP,

Preparar informes especlficos sobre la ejecucién de estudios y obras a solicitud del Director
Ejecutivo, asl como de las Entidades u Organismos de Cooperacién Nacionales o Intemacionales,
de conformidad a los contratas y/o convenios suscritos. Asimismo, garantizar el cumplimiento de
compromises acordados con la Entidad de Financiamiento, en lo que es de su competencia,

+ Dar su conformidad administrativa a las valorizaciones de estudios, obras y supervisién, como

requisito previo al pago correspondiente, asi como emitir opinién respecto de adicionales,
deductivos, ampliaciones de plazo, entre otros,

.y

Visar contratos de obras, estudios y consultorfas.

» Visar Resoluciones Directorales de adicionales y deductivos y ampliaciones de plazo,

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 -- 600175 ~ 600176
opipp@regionioreto.qob.pe

Pégina 2 2



.,v
[

<

-

o Rg
S i

e
OQ. .

Ay,,( ORGANISMQ PUBLICO

INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRODUCTIVIDAD

"MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP”

O (oret®

Efectuar las acciones necesarias para acreditar el cumplimiento de los convenios y/o contratos de
Cooperacién de Asistencia Técnica, en los aspectos que le corresponden.

Coordinar con los municipios, sectores, empresas u organismos reguladores de acuerdo a sus
competencias, su participacién durante la ejecucién del Proyecto Especial, y la posterior
transferencia de la infraestructura resultante, incluyendo laz capacitacién del personal para la
operacién y mantenimiento de |as mismas.

Efectuar las acciones e informes necesarios para acreditar e cumplimiento  de
compromisos acordados con las entidades de financiamiento, que sea competencia.

ios

Proponer a la Direccidn Ejecutiva las Normmas y/o Directivas a seguir en materia de su
competencia, que permitan una gestién eficiente.

Oftras que le corresponda de acuerdo a ley, y las que le encargue el Director Ejecutivo

3.3 COORDINADOR PROYECTO ESPECIAL CENTRAL HIDROELECTRICA DE MAZAN

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Coordinar la ejecucién durante la etapa de elaboracién del estudio de factibilidad del proyecto:
“Construccién Central Hidroeléctrica de Mazan”.

Formular el programa de inversién anual de estudio y de obra del Proyecto Especial Central
Hidroeléctrica de Mazan y desarrollar el plan de actividades a ejecutar.

Ejecutar la supervision y control de los proyectes a cargo del Coordinador Proyecto Especial Central
Hidroeléctrica de Mazan.

Administrar los contratos de suministros, ejecucién de obras, supervisién/inspeccién, y convenios, de
proyectos a cargo de la OPIPP, hasta su respectiva liquidacién. .

Evaluar y supervisar la ejecucién de los estudios y de obras, asl como revisar y aprobar las

valorizaciones de los proyectos a cargo del Coordinador Proyecto Especial Central Hidroeléctrica de
Mazan.

Llevar el control de avance de ejecucién de las actividades en todas sus etapas, asl como del estado

situacional de los contratos a cargo de! Goordinador Proyecto Especial Central Hidroeléctrica de
Mazan.

Elaborar la liquidacién de los contratos a cargo del Coordinador Proyecto Especial Central
Hidroeléctrica de Mazan.

Proponer la aprobacién de obras complementarias, presupuestos adicionales, ampliaciones de
plazos, resolucion de contratos, acuerdos amistosos, intervencidén econémica de contratos de obra,
liquidacién final de contratos o de cuentas de los proyectos a cargo del Coordinador Proyecto

Especial Central Hidroeléctrica de Mazan, segtin corresponda, mediante los respectivos informes
técnicos sustentatorios.

Oftras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director Ejecutivo.
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DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director Ejecutivo a quien repoda e! desarrollc de sus
actividades,

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

,
[

Coordina con los Directores y Jefes de Oficina del OPIPP y con los funcionarios del Gobierno Regional
de Loreto relacionados al cumplimiento de sus funciones.

s GIONAL

0 <

v,

2GXOORDINADOOR DE PROYECTOS MEDIANTE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA Y/O
NCESIONES .

‘UNCIONES GENERALES

Proyectos Desarrollados Mediante Asociacién Publico Privada y/o Concesiones, es el drgano
responsable de conducir, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionados con Jos procesos de
concesiones encargados a OPIPP, en especial los que se desarrollen en el marco de las Asociaciones
Publico Privadas, Decreto Legislativo N° 1012, estd a cargo de un Coordinador General y depende
funcionalmente de la Direccién Ejecutiva, Tiene como principales funciones las siguientes:

- e e

h]
L]

+  Conducir, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionados con los procesos de APP y/o
concesiones de los Proyectos bajo la responsabilidad de OPIPP.

Condugcir, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionados con los procesos de los
proyectos de inversién del Gobierno Regional de Loreto, en el marco del Decreto Legislativo N°

1012, en los que' OPIPP haya sido designado por el Consejo Regiona! de Loreto como Organismo
Promotor de la Inversién Privada,

Elaborar los Términos de Referencia para la adquisicion o contratacién de bienes y servicios para
el cumplimiento de las metas y objetivos de las actividades y proyectos a su cargo,

-y

Proponer la suscripcién de Convenios de Asesorfa o Asistencia Técnica con PROINVERSION u
otras entidades o empresas para el logro de los objetivos de los procesos de APP ylo concesién,

Formmular los requerimientos presupuestales mensuales necesarios para alcanzar las metas fisicas
previstas con oportunidad.

Coordinar acciones con los, sectores, empresas u érganos reguladores e inversionistas para el logro
de los objetivos de los procesos de APP y/o concesion,

Preparar informes especificos que ser requieran para el cumplimiento de sus funclones.

“\

Visar Resoluciones Directorales, contratos y documentos relacionados con las actividades
especlficas a sus funciones.

)
.

Proponer a la Direccién Ejecutiva las Normas y/o Directivas a seguir en materia de su competencia
que permitan una gestidn eficiente.

Otras que le corresponda de acuerdo a ley y/ o le encargue el Director Ejecutivo, en relacién con sus
funciones,

L e . .._..i
*

Calle Morona N°. 712 — Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
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COORDINADOR DE PROYECTOS MEDIANTE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA Y/O
CONCESIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS:

«  Conducir, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionados con los procesos de APP y/o
concesiones de los Proyectos bajo la responsabilidad de OPIPP.

« Conducir, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionados con los procesos de los
proyectos de inversién del Gobiernc Regional de Loreto, en el marco del Decreto Legislativo N°®
1012, en los que OPIPP haya sido designado por el Consejo Regional de Loreto como Organismo
Promotor de 1a Inversién Privada.

« Integrar, como Presidente, los Comités Especiales que se encarguen de los procesos de Licitacion
Pulblica Especial o Concurso de Proyectos Integrales, segin sea el caso, conforme el Decreto
Legislativo N° 1012, el Decreto Supremo N° 059-96-PCM y su Reglamento Decreto Supremo N°
060-96-PCM.

Proponer la suscripcién de Convenios de Asesoria o Asistencia Técnica con PROINVERSION u
otras entidades o empresas para el logro de los objetivos de los procesos de concesidn,

Requerir, coordinar y supervisar los servicios de las Consultorlas contratadas por OPIPP para
prestar Asesoria Técnica, economia y legal a la Entidad en los procesos de concesién de los

Proyectos bajo la modalidad de Asociacidén Publica Privada.

Formular los requerimientos presupuestales mensuales necesarios para alcanzar las metas fisicas
previstas con oportunidad,

Coordinar acciones con los, sectores, empresas u érganos reguladores e inversionistas para el para
el logro de los objetivos de los procesos de concesion,

Preparar informes especlficos que ser requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Visar Resoluciones Directorales, contratos y documentos relacionados con las actividades
especlficas a sus funciones.

Proponer a la Direccidn Ejecutiva las Normas y/o Directivas a seguir en actividades relacionados con
las actividades especificas a sus funciones,

Otras que le corresponda de acuerde a ley y/ o le encargue el Director Ejecutivo, en relacién con sus
funciones.

Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director Ejecutivo,

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerdrquicamente de!l Director Ejecutivo a quien reporta el desarrollo de sus
actividades.

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

Péginaz 5
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COORDINACION:
Coordina con los Directores y Jefes de Oficina del OP!PP y con los funcionarios del Gobierno Regional
de Loreto en los asuntos relacionados- al cumplimiento de sus funciones.

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN CONTRATOS DE CONCESION DE ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS Y/O CONCESIONES '

FUNCIONES ESPECIFICAS:

asignados, en cuanto al desarrolle del mismo y atencién de solicitudes que dichas entidades
pudieran realizar,

* Apoyo en la elaboracion de planes de promocién, proyectos de bases, proyectos de contrato, entre
otros documentos de los procesos de promocién de la inversidn privada de proyectos asignados

l * Apoyo en la coordinacién con las entidades estatales y privadas involucradas en los proyectos

Apoyo en [a orlentacion a los postores o interesados de los proyectos asignados.

Preparacion de la documentacién sustentatoria de los temas a ser incluidos en las sesiones de los
Comités Especiales de OPIPP y actualizaclén del estado de los proyectos asignados,

Preparacién de informes legales respecto a los proyectos asignados a requerimiento  del
Coordinador y preparacién de Informes de evaluacién en el aspecto legal de los productos
presentados por los Consultcres externos. :

Identificar y evaluar los riesgos legales de los procesos de promocién de fa inversién a cargo de
OPIPP y recomendar acciones para su cobertura,

Revisar, coordinar e informar los cambios que deban darse al proyecto del contrato de concesidn
hasta su redaccién final,

Formulacidn de'informes legales integradoreé del Proyectd asignado para su presentacién ante el
Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de |a Republica y Organismos
Reguladores: ' o

} Apoyo al Coordinador en la elaboracién de los Informes Finales de los procesos de promacién de 1a
inversién,

Otras actividades asignadas por el Coordinador

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerdrquicamente del Coordinador del Proyecto a quien reporta el desarrollo de sus
funciones

"I RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

-

Coordina con los funcicnarios y organos del OPIPP, relacionados al cumplimiento de sus funciones.

opipp@reqgionioreto.qob.pe
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ESPECIALISTA EN DIMENSIONAMIENTO Y DISENO TECNICO DE INGENIERIA 1 - CENTRAL

HIDROELECTRICA DE MAZAN

FUNCIONES ESPECIFICAS:

* Apoyo en la coordinacién con las entidades estatales y privadas involucradas en los proyectos
asignados, en materia de ingenierla y al desarrollo del mismo y atencién de solicitudes que dichas

entidades pudieran realizar, respecto a la Central Hidroeléctrica de Mazan,

¢ Apoyo en la elaboracién de planes de promocién, proyectos de bases, proyectos de contrato, entre
otros documentos de los procesos de promocién de la inversidn privada de proyectos asignados;

conforme a su especialidad y competencia

* Apoyo en la orientacidn a los postores o interesados de los proyectos asignados,

su competencia y especialidad.

Consultores externos.

la inversién a cargo de OPIPP y recomendar acciones para su cobertura,

disefio.

inversién, en la meteria de su competencia y especialidad

Otras actividades asignadas por el Coordinador

| DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerdrquicamente del Coordinador del Proyecto a quien reporta el desarrollo de sus

funciones
RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:
Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP, relacionados aj cumplimiento de sus funciones.

Preparacion de la documentacion sustentatoria de los temas a ser inciuidos en las sesiones de los
Comités Especiales de OPIPP y actualizacidn del estado de los proyectos asignados, en materia de

Preparacién de informes técnicos respectc a los proyectos asignados a requerimiento del
Coordinador y preparacién de Informes de evaluaciéon de los productos presentados por los

Identificar y evaluar los riesgos técnicos y de disefto de los proyectos en procesos de promocion de
Revisar, coordinar e informar los cambios que deban darse al proyecto en materia de ingenieria y

Apoyo al Cocrdinador en la elaboracién de los Informes Finales de los procesos de promocién de |a

Calle Morona N°, 712 — Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 - 600176

ggipp@reqfonloreto-qob.pﬁ

Péginaz 7



ORGANISMO PUBLICO
INFRAESTRUCTURA PARA
LA PRODUCTIVIDAD
OoPIPP

.

“"MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP"

ESPECIALISTA EN DIMENSIONAMIENTO Y DISENO TECNICO DE INGENIERIA 2 — FERROCARRIL
INTEROCEANICO NORTE

FUNCIONES ESPECIFICAS:

¢ Apoyo en la coordinacion con las entidades estatales y privadas involucradas en los proyectos
asignados, en materia de ingenierfa y al desarrollo del mismo y atencion de solicitudes que dichas
entidades pudieran realizar, respecto al Ferrocarril Interoceanico Norte

* Apoyo en la elaboracion de planes de promocién, proyectos de bases, proyectos de contrato, entre
otros documentos de los procesos de promocién de la inversion privada de proyectos asignados:
conforme a su especialidad y competencia

Apoyo en la orientacion a los postores o interesados de los proyectos asignados.

._,4_1
[
L d

Preparacion de la documentacién sustentatoria de los temas a ser incluidos en las sesiones de los
Comités Especiales de OPIPP y actualizacién de! estado de los proyectos asignados, en materia de
su competencia y especialidad.

Ty
-

Preparacion de informes técnicos respecto a los proyectos asignados a requerimiento del
Coordinador y preparacion de Informes de evaluacién de los productos presentados por los
Consultores externos.

Identificar y evaluar los riesgos técnicos y de disefio de los proyectos en procesos de promocién de
la inversion a cargo de OPIPP y recomendar acciones para st cobertura,

Revisar, coordinar e informar los camblos que deban darse al proyecto en materia de ingenierfa y
disefio.

Apoyo al Coordinador en la elaboracién de los Informes Finales de los procesas de promocidn de la
inversion, en la meterfa de su competencia y especialidad

Otras actividades asignadas por el Coordinador

-

N epende funcional y jerarquicamente det Goordinador de! Proyecto a quien reporta el desarrollo de sus
funciones

: Al
N

RESPONSABILIDAD::

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

AU
.

COORDINACION:

Coordina con los funcionarios y érganos de! OPIPP, relacionados al cumplimiento de sus funciones,

___‘
L

Calle Morona NO°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 - 600176
opipp@regionioreto.qob.pe

Péginaz 8



R Y ORGANISMO PUBLICO .
LA INFRAESTRUCTURA PARA
. %% LA PRODUCTIVIDAD

g}‘ﬂ "MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP™

%€ Lore™®

l W OPIPP

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE

l PROYECTOS

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. |
[
-

cuanto al desarrollo del mismo y atencién de solicitudes que dichas entidades pudieran realizar.

* Apoyo en la elaboracion de planes de promocion, proyectos de bases, proyectos de contrato, entre
I’l otros documentos de los procesos de promocidn de la inversién privada de proyectos asignados,

conforme a su competencia y especialidad,

* Apoyo en la orientacién a los postores o interesados de los proyectos asignados.

Comité Especial de OPIPP y actualizacion del estado de los proyectos asignados.

NONAL

A o OSEyL X
5

productos presentados por los Consultores externos.,

mitigacién a requerimiento de la Coordinacién.

+ Realizar actividades de simulacién y andlisis de riesgo a partir de los modelos financieros

Organismos Reguladores.

inversién.
s Ofras actividades asignadas por el Coordinador,

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerdrquicamente de! Coordinador a quien reporta el desarrollo de sus funciones

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP, relacionados al cumplimiento de sus funciones,

R |
an

4. ORGANOS DE ASESORIA
~l . 4.1 DIRECCION DE ASESORIA JURIDIGA (DAJ)

FUNCIONES GENERALES

Apoyo en la coordinacion con las entidades estatales involucradas en los proyectos asignados, en

* Preparacién de la documentacién sustentatoria de los temas a ser incluidos en las sesiones del

« Preparacion de informes econémico financiero respecto a los proyectos asignados a requerimiento
del Coordinador y preparacién de Informes de evaluacién en el aspecto econdémico financiero de los

"« ldentificar y evaluar los riesgos de los procesos de promocién de la inversién a cargo de OPIPP,
formular las correspondientes matrices de riesgos y determinar las recomendaciones para su

Formulacién de informes econdémico financiero integradores del Proyecto asignado para su
presentacion ante el Ministerio de Economla y Finanzas, Contraloria General de la Republica y

* Apoyo al Coordinador en la eIaboraéién de los Informes Finales de los procesos de promocién de la

La Direccién de Asesorla Juridica, cuya sigla es DAJ, es el organismo responsable de brindar
asescramiento legal a la Direccién Ejecutiva y demds organos que conforman el OPIPP, Esta a cargo

Calle Morona N9 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 ~ 600175 — 600176
opipp@regionloreto.gqob.pe
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de un Director que depende funcionalmente y organicamente de I3 Direccién Ejecutiva del OPIPP, Tiene
como principales funciones las siguientes:

« Brindar asesoramiento legal a la Direccion Ejecutiva y demas 6rganos del OPIPP en materia de
administracién y gestion en el ambito de su competencia.

« Formular, revisar y visar las resoluciones, directivas, contratos, adendas, convenios y demds
documentos que celebre el OPIPP con terceros para el desarrollo de sus actividades y cumplimiento

I de sus fines.
4

« Elaborar, opinar y visar los proyectos de dispositivos legales y administrativos que competen al
funcionamiento de! OPIPP,

= Emitir opinidén legal en los recursos impugnativos de cardcter administrativo que sean de
competencia de la Direccidn Ejecutiva,

Defender los derechos e intereses del OPIPP ante las instancias administrativas, de
conciliacion y arbitraje.

Asumir, en forma directa o a través de terceros, dependiendo de la carga procesal, especialidad o
complejidad, la defensa de los intereses institucionales ante las instancias judiciales y policiales, en
los procesos y procedimientos en los que el QPIPP actlie como demandante, demandado,
denunciante, denunciado o parte civil, a nivel nacional: ésta defensa incluye a los Directivos,
funcionarios y trabajadores del OPIPP, que fuesen objeto de demanda o denuncias por acciones en
el cumplimiento de sus funciones,

Coordinar con la Procuraduria Publica y con la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional, la defensa de los intereses de los Proyectos ante las Instancias judiciales y policiales en
ios procesos y procedimientos en los que el OPIPP actle como demandante, demandado,
denunciante o parte civil a nivel nacional,

Desempedar las demas funciones que en el dambito de su competencia se sean asignadas por la
Direccion Ejecutiva,

El Director de Asesorfa Jurldica actuard como secretario del Consejo Directivo,

Asumir la defensa de los derechos e intereses del OPIPP ante las instancias administrativas
respectivas.

Coordinar con ta Procuraduria Piblica, la defensa judicial de los derechos e intereses del OPIPP,
« Emitir pronunciamiento y/o dictamen legal en asuntos de competencia institucional.

« Absolver consultas y emitir opinién en asuntos de caracter legal y juridico que sean puestos a su
consideracion.

Elaborar y proponer normas y demas disposiciones legales orientados a la mejor gestién de la
Entidad.

« Formular y/o revisar los contratos, acuerdos, convenios, clausulas adicionales, y ofros documentos

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
opipp@reqgionioreto.gqob.pe

Pégina3 O



QT‘O REC,O . -
S 1, ORGANISMO PUBLICO
. ¢ INFRAESTRUCTURA PARA
. %} LA PRODUCTIVIDAD
ﬁ,ﬁf s oPIPP
=1 "MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP”
08 (opet©

en que intervenga el OPIPP.

+ Preparar proyectos de Resoluciones Directorales relacionados al OPIPP como Entidad Licitante o
Contratante,

+ Preparar proyectos de Resoluciones Directorales y todo tipo de dispositivos legales necesarios para
el desarrolio de las actividades del OPIPP.

+ Organizar y mantener actuzlizado el Archivo de Normas Legales: Leyes, Decretos de Urgencia,
Decretos  Supremos, Resoluciones Supremas, Resoluciones Ministeriales, Resoluciones
Secretariales, Ordenanzas Regionales, Acuerdos de Consejo Regional, etc., preferentemente
vinculados al OPIPP.

+ Mantener informados a los diferentes érganos del OPIPP, respecto a las nuevas disposiciones
legales, vinculadas a |la entidad.

« Transcribir Resoluciones Directorales.
* Mantener actualizado el Libro de Actas de| Consejo Directivo del OPIPP.
o Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director Ejecutivo.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director Ejecutivo a quien reporta el desarrollo de sus
funciones.

RESPONSABILIDAD:
Es responsable de {as funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

Coordina con los Directores y Jefes de Oficina del OPIPP, funcionarios de! Gobierno Regional y de otras
entidades, relacionados al cumplimiento de sus funciones.

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
FUNCIONES ESPECIFICAS:

« Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, y archivar la documentacién de la DAJ.

« Organizar y mantener actualizados los archivos de la DAJ, siendo responsable de su conservacién,
integridad y custodia.,

+ Digitar o redactar los documentos requeridos por la DAJ para el cumplimiento de sus funciones,

+ Efectuar coordinaciones para las reuniones de trabajo y eventos similares en las cuales participe la
DAJ.

+ Tramitar la documentacion emitida por la DAJ, efectuando el seguimiento respectivo para el
cumplimiento de sus fines.

» Absolver consultas dentro de los limites autorizados y en concordancia a instrucciones de la DAJ.

Calfe Morona N°. 712 — Iquitos-Maynas-Loreto -~ Telefax Nros. 600174 — 600125 - 600176

opipp@regionioreto.qob.pe
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« Recibir y/o efectuar llamadas telefénicas y/o faxes de la DAJ.
« Distribuir Utiles de oficina al personal de la DAJ.
« Ofras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de la DAJ.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente def Director de Asesoria Jurldica a guien reporta el desarrollo de

sus funciones,

- O D D e o @

RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP relacionados al cumplimiento de sus funciones.

&
A
T
P

A
.

2 DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (DPP)

NCIONES GENERALES

\ER
GO?QOG.J(Q?
o

La Direccién de Planeamiento y Presupuesto, cuyas siglas son DPP, es el érgano de asesoramiento,
encargado de conducir los procesos de planeamiento y presupuesto del OPIPP, de acuerdo a los
lineamientos de la politica del Gobiemo Regional, y la normatividad gubernamental aplicable a los
Contratos de préstamos y a las directivas impartidas por la Direcclén Ejecutiva, Se encuentra a cargo de
un Director de Planeamiento y Presupuesto, quien depende jerdrquicamente del Director Ejecutivo.
Tiene como principales funciones las siguientes:

t « Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual del OPIPP, y remitir a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Adordicionamiento Territorlal del Gobierno Regional de Loreto para su
consolidacion y posterior aprobacién.

Proponer a la Direccién Ejecutiva las modificaciones presupuestarias necesarias para el
cumplimiento de la finalidad y competencia del OPI1PP,

Conjuntamente con la Direccién de administracién, programar los calendarios dé compromisos y
gestionar las ampliaciones de los mismos, con la finalidad de garantizar la disponibilidad financiera
oportuna para el cumplimiento de los compromisos asumidos por el OPIPP ante la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondiclonamiento Territorial del Gobierno Regional y las
Direcciones Generales del MEF.

Efectuar e! control y seguimiento de los ejercicios presupuestarios e informar periédicamente a la
Direcclén Ejecutiva

Elaborar la Memoria Anual del OPIPP para su aprobacion por el Director Ejecutive. /

Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEl) del OPI{PP en concordancia con el Plan de Desarrolio
- Concertado Regional y Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional, para su aprobacién por

| Consejo Directivo.

« FElaborar el Plan Operativo Institucional (POI1) del OPIPP para su aprobacién por el Director
Ejecutivo,

- i ]

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
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+ Emitir opinién en materia de su competencia a solicitud de los érganos que conforman el OPIPP.

+ Formular, elatiorar, actualizar y/o modificar los documentos de gestién institucional (ROF, CAP,
MOF, etc.} y remitirlo a la Direccion Ejecutiva para su tramite de aprobacion.

+ Otras que le corresponda de acuerdo a ley y las que le encargue el Director Ejecutivo,
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

+ Formular el proyecto de Presupuesto Anual del OPIPP, en concordancia con los objetivos
institucionales y la legislacién vigente.

Analizar y evaluar la ejecucion financlera de los recursos econdmicos del OPIPP.
Elaborar informes técnicos sobre asuntos financieros y presupuestales del OPIPP,

Operar los Sistemas Automatizados de Presupuesto y Finanzas, consolidando |a
informacion necesaria para la emisién de reportes establecidos y requeridos,

Liquidar financieramente los convenios y contratos de crédito en que participe el OPIPP, =
Elaborar la programacion trimestral de fondos por toda fuente de financlamiento.

Dirigir y controlar la formulaci(?n de los calendarios de compromisos mensuales.
Coordinar y gestionar los requerimientos presupuestales mensuales y/o trimestrales,

Informar sobre {a dispohibi[idad presupuestal para la ejecucion de obras y la adquisicidn de bienes %
servicios, '

Proponer las medidas correctivas ante desviaciones en la ejecucién presupuestal.
Proponer las modificaciones presupuestales,

Coordinar con el MEF, la asignacién de recursos para la cancelacion de las obligaciones
contractuales de ja Entidad. -

Mantener actualizada la informacion sobre la ejecucion, contro! y evaluacién presupuestaria de cada
una de las areas del OPIPP.

Formular y proponer a la Direccién Ejecutiva, el Plan Estratégico Institucional (PE!} y el Plan
Operativo Institucional (POI) del OPIPP en funcién de la politica institucional, sectorial y nacional.

Apoyar a los 6rganos del OPIPP en la formulacion de previsiones Y presupuestos,
+ Evaluar peridédicamente la gestion administrativa, técnica y financiera del OPIPP,

-« Controlar permanentemente el avance fisico de los proyectos en sjecucion v recomendar medidas
correctivas. { -

» Controlar el avance econémico de los proyectos, la administracién de los recursos
asignados y su uso adecuado.

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 ~ 600176
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+ Actualizar la informacién y emitic informes periédicos sobre el estado fisico y econémico de los
proyectos a ¢argo del OPIPP.

« Emitir Resoluciones Directorales y/o Jefaturales de su competencia relacionadas con el
funcionamiento de su area.

« Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director Ejecutivo.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerdrquicamente del Director Ejecutivo a quien reporta el desarrcllo de sus
funciones.

RESPONSABILIDAD:

Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP y del Gobierno Regional, Ministeric de Economla y
Finanzas y otras entidades, relacionados al cumplimiento de sus funciones.

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar, registrar, clasificar, &jstribuir, y archivar la documentacién de la DPP,

Organizar y mantener actualizados los archivos de la DPP, siendo responsable de su conservacién,
integridad y custodia,

Digitar o redactar los documentos requeridos por la DPP para el cumplimiento de sus funciones.

Efectuar coordinaciones para las reuniones de trabajo y eventos similares en las cuales participe la
DPP,

Tramitar la documentacién emitida por la DPP, efectuando el seguimiento respectivo para el
cumplimiento de sus fines.

Absolver consultas dentro de los Iimites autorizados y en concordancia a instrucciones de la DPP,

Recibir y/o efectuar llamadas telefénicas y/o faxes de la DPP,
Distribuir ttiles de oficina al personal de la DPP,

+ Ofras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de la DPP,

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerdrquicamente del Director de Planeamiento y Presupuesto a quien reporta el
desarrollo de sus funciones.

¥
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RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP relacionados al cumplimiento de sus funciones,
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

FUNCIONES ESPECIFICAS:

+ Apoyar en la elaboracién y actualizacién del Plan de Desarrollo Regional, Plan Estratégico

institucional y Plan Operativo Instituclonal en concordancia con los lineamientos de polftica del
Gobierno Regional.

y_+ Elaborar las evaluaciones semestrales y anuales del Plan Operativo Institucional del OPIPP, en

concordancia con las directivas vigentes,

of. Elaborar los informes de rendicion de cuentas de gestion del OPIPP, al primer y segundo semestre
de cada afio fiscal,

+ Dar conformidad a los términos de referencias, planes de trabajos, informes de avances de los
Estudios de Impacto Ambiental, provenientes del drea de Evaluacién de Impacto Ambiental,

* Apoyar en el analisis y evaluacion tecnica y econdmica de los proyectos a cargo del OPIPP y otros
que se implementen.

+ Apoyar en la actualizacién de a Informacion estadlstica referente a fichas técnicas, de  avance y
reportes de estado, provenientes de las dreas operativas,

« Ofras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de Planeamiento y Presupuesto.
DEPENDENCI!A:

Depende funcicnal y jerdrquicamente del Director de Planeamiento y Presupuesto, a quien reporta el
desarrollo de sus funciones.

RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y bienes asignados,

COORDINACION:

Con los funcionarios y 6rgancs del OPIPP relacionados al cumplimiento de sus funciones

5. ORGANO DE APOYO
5.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION (DA)

FUNCIONES GENERALES

La Direccién de Administracién, cuya sigla es DA, es el érgano de apoyo del OPIPP/GOREL, encargado

Calle Morona N°. 712 — Iquitos-Maynas-Loreto —~ Telefax Nros. 600174 — 600175 —~ 600176
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de conducir y administrar los procesos relacionados con los sistemas administrativos de Contabilidad,
Tesorerta, Abastecimiento, SIAF, SIGA, Gestién de Recursos Humanos, Patrimonio, etc., esta a cargo
de un Director y depende funcional y orgénicamente de la Direccién Ejecutiva del OPIPP, guien lo

designa. Sus funciones principales son las siguientes:

« Formular el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del OPIPP y remitir a la Direccién
Ejecutiva para su evaluacién y aprobacidn mediante Resolucién Directorat,

« Programar, ejecutar y controlar las adquisiciones de bienes, servicios y obras necesarias para el
cumplimiento de la finalidad del OPIPP.

« Efectuar e! Inventario Fisico de los bienes patrimoniales del OPIPP.

« Revisar, elaborar y suscribir los Estados Financieros y Presupuestarios del OPIPP, para su
aprobacién por el Director Ejecutivo.

Realizar los procesos de integracién y control contable de la informacion financiera y presupuestal
del OPIPP.

Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva las directivas para el mejor desempeno de sus
funciones.

Etaborar el proceso de Seleccidn de personal para su aprobacion por el Director Ejecutivo.
Elaborar la planilla Gnica-de pagos del personal del OPIPP,

Formular los contratos de trabajo, contratos de locacion de servicio y servicios no personales
necesarios, para su aprobacion por el Director Ejecutivo,

Elaborar el Reglamento Interno de Trabalo, para su aprobacién por el Director Ejecutivo,

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del sistema de reconocimiento de
derechos, obligaciones, beneficios laborales y liquidacién y otras acciones administrativas de
personal,

Administrar las cuentas Bancarias del OPIPP.

Custodiar las Cartas Fianzas otorgadas a favor del OPIPP, controlar e informar sus vencimientos
oportunamente al Director del drea que administra el contrato,

Efaborar las Cartas Ordenes, Ordenes de Compra y Servicios, asl como el giro y pago de los
compromisos asumidos por el OPIPP,

Elaborar y suscribir Ordenes de Compra y Servicios, por las adquisiciones de blenes y servicios
necesarios para el funcionamiento y fines del OPIPP, asl como el giro y pago de los compromisos
asumidos por el OPIPP.

+  Solicitar los requerimientos financleros con la debida anticipacién a la Direccién de Planeamiento y
Presupuesto del OP{PP.

~ « Llevar los libros contables principales y auxiliares del OPIPP

+ Reportar al Ministerio de Economia y Finanzas la ejecucion financiera de |las operaciones financieras
por toda fuente de financiamiento, con especial énfasis lo referente a recursos de endeudamiento,

Calle Morona N©. 712 — Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 — 600175 — 600176
opipp@regionioreto.gob.pe
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+ FElaborar tas solicitudes de desembolsos de los contratos de préstamos de acuerdo a los procesos
establecidos.

T
|

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Normar, establecer y administrar los sistemas de contabilidad, tesoreria, personal, y logistica, de
acuerdo a la legislaciéon vigente, informando oportunamente sobre la situacion de los mismos a la

Direccion Ejecutiva y a los Organismos y Entidades Publicas correspondientes.

«  Administrar los recursos econdmicos asignados y/o propios del OPIPP.

« Es responsable de la formulacion del Presupuesto Anual de Operaciones del OPIPP.

Es responsable de la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del OPIPP.

Formular el Plan de Cuentas del OPIPP,

Es responsable de la administracion de las cartas flanzas otorgadas a favor de] OPIPP, siendo
responsable de la vigencia, ejecucién o renovacion oportuna de las mismas.

Orfentar y conducir la formulacién y evaluacién de! Presupuesto, refacionado al desarrollo v
operacién institucional.

Es responsable de formular y presentar oportunamente los Estados Financieros y Estados de
Situacién Econdmica al témino de cada ejercicio presupuestal y cuando lo requieran las Entidades
Financiadoras y Cofinanciadoras. '

———

Conducir, coordinar o supervisar los programas de adquisiciones de bienes y servicios para la
operatividad del OPIPP,

Cautelar el cumplimiento de los Convenios, Contratos, Acuerdos y otros documentos en que
intervenga el OPIPP, en los aspectos de su competencia,

-~

Elaborar los calendarios de compromisos para cumplir con las obligaciones del OPIPP,

Conducir, mantener y custodiar el Archivo Central de la Institucién.

Administrar los Almacenes del OPIPP.
Conducir el Registro de Proveedores y mantenerlo actualizado.

Custodiar las Cartas Fianza otorgadas a favor del OPIPP,

Es responsable de administrar y conducir los sistemas técnicos de personal, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Mantener actualizada la informacion contable de la Entidad.

» Solicitar sean auditados los Estados Financieros correspondientes a cada afo fiscal, con los
principios de auditoria generalmente aceptados y a satisfaccion del Gobierno Reglonal.

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 ~ 600176
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< Registrar y controlar los movimientos de Activos asignados al OPIPP, manteniende su inventaric

-
_ l permanente.

« Esresponsable de! manejo de las sub cuentas y cuentas bancarias del OPIPP.

s« Emitir Resoluciones Directorales y/o Jefaturales de su competencia relacionadas con el
funcionamiento de su area.

« Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director Ejecutivo.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director Ejecutivo a quien reporta el desarrollo de sus

funciones.
ﬁ. RESPONSABILIDAD:
1 Es responsable de |as funciones y bienes asignados.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, y archivar la documentacion de la DA.

Organizar y mantener actualizados los archivos de la DA, siendo responsable de su conservacion,
integridad y custodia.

Digitar o redactar los documentos requeridos por la DA para el cumplimiento de sus funciones.

Efectuar coordinaciones para las reuniones de trabajo y eventos similares en las cuales participe la
DA,

‘ Tramitar la documentacion emitida por la DA, efectuando el seguimiento respectivo para el
¥ cumplimiento de sus fines,

)

Absolver consultas dentro de los limites autorizados y en concordancia a instrucciones de la DA,
Recibir y/o efectuar llamadas telefdnicas y/o faxes de la DA,

Distribuir ttiles de oficina al personal de la DA,

l « Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de la DA.

-

l DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director de Planeamiento y Presupuesto a quien reporta el

opipp@regioniereto.qob.pe
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desarrollo de sus funciones.

Es responsable de las funciones y bienes asignados.

COORDINACION:

Coordina con los funcionarios y 6rganos del OPIPP relacionados al cumplimiento de sus funciones,

CONTADOR GENERAL

»
l RESPONSABILIDAD:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

l « Es responsable del Sistema Contable del OPIPP, enmarcado en el Sistema integrado de
Contabilidad Gubemamental, de acuerdo a la legislacién vigente y las normas y directivas emitidas
por la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.

Es responsable de todos los asuntos contables el OPIPP.

Analizar, formular y presentar 2 las dependencias pertinentes los estados financieros Yy
presupuestales del OPIPP.

Registrar, controlar y contabilizar la utilizacién de los recursos financieros del Tesoro Publico y las
diversas fuentes de financiamiento.

Analizar, verificar y controlar |a cuadratura patrimonialv, presupuestal y de fondos.

Rinde cuenta a la SUNAT respecto a las retenciones efectuadas por concepto de Impuesto a la
Renta y otros Impuestos Nacionales. '

Registrar las liquidaciones de Obras y de Proyectos para su contabilizacién.

Elaborar, analizar y/o modificar el Plan Contable del OPIPP, de acuerdo a las necesidades
institucionales y en concordancia con la legislacién vigente.

Presentar las rendiciones de cuenta mensual, trimestral y anual, de conformidad con las
dispesiciones de Contabilidad Publica, Contralorfa General de la Replblica y la Ley Anual del

Presupuesto.

Elaborar, coordinar y controlar Ja presentacién de los documentos sobre la Ejecucion
Presupuestal,

o

Revisar, firmar y supervisar los formatos T2 y T4 de Tesorerfa efectuando conciliaciones de
informacién.

+ Revisar y conciliar liquidaciones de obras y de proyectos e importes contabilizados.
+ Preparar Informes de Evaluacion del manejo presupuestal, financiero y administrativo.
Revisar el Balance de Comprobacion Mensual y el Balance Constructivo Anual,

Revisar el Andlisis de Cuentas Patrimoniales mensuales y anuales.

»
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« Elaborar Estados Financieros Anuales con  sus respectivos  Anexos,

Regional para la Integracion a la Cuenta General.

« Atender a las comisiones del ente de control en los procesos de auditoria interna o externa, y
fevantar las observaciones formuladas para la subsanacion y/o regularizacion de la informacion

contable.

« Atender a contratistas, consuitores y proveedores respecto a conciliaciones y cruce de informacion

contable que soliciten,

« Supervisar los arqueos mensuales y sorpresivos de fondos y valores en custodia.

OPIPP con el Balance de Comprobadion.

;—l « Analizar, revisar y visar documentos fuentes de compromisos para |0s pagos respectivos.

o Analizar, revisar y registrar los documentos fuentes del Devengado para los pagos respectivos en el

Sistemna integrado de Administracion Financlera del sector Publico, SIAF-SP

b"eno Otras relacionadas al cargo y aquelias que le asigne el Director de Administracion.

ZPENDENCIA:

R
.

funciones.
RESPONSABILIDAD:

_._.1
s

. Es responsable de las funciones y bienes asignados,

COORDINACIONES:

cumplimiento de sus funciones.

ESPECIALISTA EN TESORERIA

B UNCIONES ESPECIFICAS:

Ministerio de Economia y Finanzas.

Es responsable de todos los asuntos de Tesorerfa del OPIPP.

valores del OPIPP,

operaciones bancarias del OPIPP.

informacién
- l complementaria y presentar oportunamente a la Oficina Regional de Administracién del Gobierno

« Revisar mensualmente las conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas aperturadas por el

Depende funclonal ¥ jerarquicamente del Director de Administracion a quien reporta el desarrollo de sus

Coordina con los funcionarios y organos del OPIPP, del Gobierno Regional, Ministerio de Economfa y
Einanzas, Banco de la Nacién, Contadurfa Publica de la Nacién y otras entidades, relacionadas al

Es responsable del Sistema de Tesorerfa del OPIPP, de acuerdo a la legislacién vigente-y las
normas Yy directivas emitidas por la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Ptblico del

Es responsable de la recepcién, registro, custodia y depésito de los fondos, cartas flanza y demés

Revisa y firma los Comprobantes de Registro de las Notas de Débito vy Abono por

Calle Morona N° 712 - Iquitos-Maynas-Loreto - Telefax Nros. 600174 — 600175 ~ 600176
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Elabora, revisa y firma la informacion dirigida al MEF mediante los Formatos T6: Papeletas de
Depésito a favor del Tesoro PUblico.

« Coordina y ejecuta los pagos por compromisos contraldos y devengados de acuerdo con el
calendario de compromisos y la Autorizacion de Giro debidamente aprobadas por el MEF, previa
revisién de tos documentos sustentatorios.

. Recepciona, clasifica y controla los documentos sustentatorios de ingresos y egresos de los
diferentes proyectos.

. Gestiona con el apoyo del Director de Planeamiento y Presupuesto las Autorizaciones de Giro,
efectuando el requerimiento respectivo para que la Direccién General de Tesoro Piblico autorice la
transferencia de fondos al Banco de !a Nacion

. Gira cheques para el pago de obligaciones contraldas o devengados; con recursos del Tesoro
PUblico y otras fuentes de financiamiento, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

Es responsable del manejo de los fondos de Caja Chica,
Elabora informes sobre el movimiento de fondos del Tesoro Publico y otras fuentes.

Transfiere periédicamente al Contador General la documentacién de Tesorerfa para su
respectiva contabilizacién.

Efecttia transferencias bancarias para el pago de planillas de sueldos y honorarios, asl como la
cancelacion de los pagos a Es SALUD, EPS, CTS, ONP, AFP, Impuesto a la Renta y otros tributos.

Cursa Cartas Orden a las entidades bancarias para la apertura de cuentas para depésitos
de fondos de garantia, transferencias entre cuentas y otras operaciones bancarias.

Revisa y firma las conciliaciones de ingresos y de ejecucién del gasto del Ejercicio con la Direccion
de Administracién del OPIPP y la Direccién General del Tesoro Publico del MEF.

Coordina con el Contador General sobre la informacion de Tesoreria para el SIAF,

Mantiene actualizado el Libro de Cuentas Corrientes, Especies Valoradas, Caja Chica y
Otros Valores.

Mantiene la custodia de los Comprobantes de Caja hasta que sean enviados al Archivo Central del
OPIPP.

Elabora los Certificados de Retenciones de Renta de Cuarta y Quinta Categorla del Impuesto a la
Renta, en coordinacién la Oficina de recursos Humanos.

Otras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de Administracion.

DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerarquicamente del Director de Administracién a quien reporta el desarrolio de sus

funciones.
RESPONSABILIDAD:

Es responsable de las funciones y bienes asignados.
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COORDINACIONES:

Coordina con los funcionarios y ¢rganos del OPIPP, del Gobierno Regionail de Loreto, Ministerio de
Economla y Finanzas, Banco de la Nacién y otras entidades, relacionadas al cumplimiento de sus

funciones.

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

FUNCIONES ESPECIFICAS:

« Es responsable de la administracion fisica de los Sistemas de Abastecimientos, Logistica, Servicios
Generales y de los Almacenes del OPIPP.

. Elabora Ordenes de Compra, Ordenes de Servicios y otros documentos técnicos de administracion
relacionados a Sistemas de Abastecimientos, Logistica y Servicios Generales del OPIPP, y su
registro en la fase de compromiso en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — Sector

Pablico — SIAF-SP,

Es responsable de la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del OPIPP en
coordinacién con los funcionarios y 6rganos del OPIPP y del Gobierno Regional, y su registro
subsiguientes en el SEACE.

Elabora los Expedientes de Contratacién, para los diversos procesos de seleccién a que se
encuentra obligado la Entidad., y los framites subsiguientes y registros en el SEACE, segun su
competencla y la normatividad vigente

Realiza cotizaciones para la adquisicién de bienes y servicios.

Realiza compra de bienes por Caja Chica.

Realiza inventarios de! stock de materiales almacenados.

Realiza la habilitacién de tarjetas kardex y actualizacién diaria de éstas.

Coordina las afectaciones y partidas para los pagos de bienes y servicios.

Recibe, archiva y custodia documentacion como gulas, facturas, etc.

Etiqueta y ordena los bienes almacenados.

.Realiza gestiones y tramites diversos, y coordina l0s diferentes eventos organizados por el CPIPP.
« Efectia Inventarios de Almacén de Utiles e Inventarios Fisicos delos Activos del OPIPP.

« Otras relacionadas al cargo y aquellas gue le asigne el Director de Administracién.

" DEPENDENCIA:

Depende funcional y jerérquicamente del Director de Administracién a quien reporta el desarrolio de sus

funciones.

Calle Morona N©°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 ~ 600176
opipp@regioniforeto.gob.pe
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T "MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL OPIPP”
%6 L oRE™

RESPONSABILIDAD:
Es responsable de las funciones y bienes asignados.
COORDINACIONES:

Coordina con los funcionarios y érganos del OPIPP, del Gobierno Regional de Loreto, y otras entidades,
relacionadas al cumplimiento de sus funciones,

ESPECIALISTA EN PERSONAL

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Es responsable del Sistema de Personal que corresponde al OPIPP,

« Elabora documentos técnicos relacionados al Sistema de Personal,

‘
-

Es responsable del control de asistencia, comisiones de serviclo, permisos, vacaciones, licencias e
inasistencias del personal del OPIPP.

Es responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones de las personas naturales
contratadas via servicios personales, Locacién de Servicios, Contratos Administrativos de Servicios

- - - s - ~ 5

(CAS).

Mantiene actualizado los archivos de contratos de personal y de legajos de personal,

Administracién Financiera del sector Piblico, SIAF-SP
planillas de AFPs, etc., y elabora las respectivas boletas y comprobantes de pago.

servicios, Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

Gestlona la emisién de fotochecks del personal y controla el uso adecuado de los mismos.

entidades.
Elabora el presupuesto de personal.

Pro mueve la capacitacién del personal,

OPIPP.
. Administra las pélizas de seguros de vida del personal en comisién de servicio.
« Coordina la programacion y desarrollo de eventos especiales de bienestar social.

+ Ofras relacionadas al cargo y aquellas que le asigne el Director de Administracidn.

Registra en la fase de compromiso, las Planillas de remuneraciones en el Sistema Integrado de

Elabora y mantiene actualizadas las planillas de remuneraciones, planillas de Es SALUD, EPS,

Elabora proyectos de contratos de personal y de locacién de servicios no perscnales o locacién de

Realiza trdmites administrativos ante EsSALUD, EPS, Ministerio de Trabajo y otras

Organiza y mantiene actualizado el Registro de Viajes al interior y Exterior del  personal del

Calle Morona N°. 712 - Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 - 600176

opipp@regionioreto.qob.pe
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Depende funcional y jerarquicamente del Director de Administra

funciones.

COORDINACION:
Coordina con los funcionarios y ¢rganos del
cumplimiento de sus funciones.

OPIPP y del Gobierno Regional, relacionados al

-
l DEPENDENCIA:
cién a quien reporta el desarrollo de sus

DISPOSICION FINAL

Unica. €l presente Manual de Organizacion y Funciones —MOF del Organismo Ptblico Infraestructura
para la Productividad, entraré en vigencia en la fecha de su aprobacion por el Consejo Directivo del

OPIPP.

] . 1 1 '1 A

Calle Morona N°. 712 — Iquitos-Maynas-Loreto — Telefax Nros. 600174 - 600175 — 600176
opipp@regionlorato.gob.pe
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - PROPUESTA

ORGANISMO PUBLICO lNF'RAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD

Entidad:
Pliego: 453 . GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
NOMENCLATURA CARGO CATEGORIA | CANTIDAD ESPECIALIDAD
ORGANO DE DIRECCION 2
DIRECCION EJECUTIVA 2
DIRECTOR EJECUTIVO Director Confianza 1 Prof, A fin de Proyectos de Inversion
Secretarla Auxiliar 1 Técnico
ORGANO DE APOYO 6
OIRECCION DE ADMINISTRACION 6
birector de Administracion Director confianza 1 Profesional en Ciencias Administrativas, Contablesy
Economicas
Secretaria Auxiliar 1 Técnlco
Jefe de la Oficina de Contabilidad profesional 1 Contador Publico Colegiado
Jefe de la Oficina de Tesoreria profesional 1 profesional en Clencias Administrativas, Contablesy
Economicas
Jefe de la Oficina de Logistica y Personal DESACTIVAR
Jefe de la Oficina de Archivo Documentario DESACTIVAR
Jete de la Oficina de Personal 4 Profesional 1 PKOfESiOf‘BI en Clancias Adminlstrativas, Contables y
Economicas
Jefe de 1a Oficina de Logistica profesional 1 Profesional en Ciencias Administrativas, Contablesy
fconomicas
ORGANO DE ASESCRAMIENTO 5
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3
Director de Planeamiento y Presupuesto Director 1 Profesional en Ciencias Administrativas, Contables y
Econamicas
Secretaria ~ , Auxiliar 1 Técnico
Jefe de la Oficina de Planeamiento / Profesional 1 Profesional en Clenclas Administrativas, Contables y
£conomicas
Especialista en Evaluacion de Impacto Ambiantal DESACTIVAR
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA 2
Director de Asesorfa Jurfdica Director 1 Abogado
Secretarla Auxiliar 1 Técnico
ORGANQ DE LINEA 15
DIRECCION DE iINGENIERIA S
Director de Ingenlerfa Director Conflanza 1 tng. Civil / Ing. Electromecanico/Economista
Secrétarla, . Auxlliar 1 Técrtico
Coordinador de Proyecto Electrificaclén Profesional 1 Ing. Electromecanico
profasional:Especialista en Obras 1 DESACTIVAR -
Caordliadorde Proyecto Alcantarillado £ Profesional 1 Ing. Sapitario
profesional Especidlista en Obras 1 Profesional 1 Ing. Clvil o Sanitario experiencia en Obras
Coordinador da-Proyecto Ferroviarlo = 2 Profesional 1 tng. Civil/ Ing.
Profesional. Especialista en Estudios 1 Profesional 1 Ing. Citl/ Ing.
Cootdinador Proyecto Especial Drenaje Pluvlal Profesional 1 tng. Clvil£ Ing. Hidraulico/Ing. Sanltario
Profesional Especialista en Estudios 1 - NESACTIVAR. .
Téenlco en Ingenleria Técnlco 1 Téc. Topografico/Téc. Costruccidn Civil
PROYECTOS ESPECIALES 6
Coordinader Proyecto Espectal C.H. Mazan .. profesional 1 Ing. Hidrdulico/ing. Electricista/ing. Electromecénico ”
profesional Especialista en Estudios 1 - DESACTIVAR' ' .
Profesional Especlalista en Estudios 2 DESACTIVAR
Coord.i.nadq'r‘ Proyectos desarrollados mediante profesional [Confianza 1 profesional can Especialidad en APP y/o Concesiones
Asoclacion Publico Privada y/a Concesiones ) B ‘
Profr?sionsjt Espacialista en .Contratos en Asaciaciones profesional |Concurso . /tbngadc con Cspecialidad y Experiencia en APPy
publico anadaay/o Concesiones Concesiones
Profesional Especialista en Dimensionamiento y profesional  [Concurso 1 Ingeniero con Experiencia en Centrales Hidroelectricas
Disefio Técnico de Ingenieria 1
prafesional Especialista en Dimensionamiento y . i L )
R .. Profesional |Concurso 1 \nganiero con Experiencia en Ferrovias
Disefio Técnico de [ngenieria 2
Profesional Especialista en Estructuracion Econamica . .
R . ) Profesional  {Concurse 1 Economista con Experiencia en APP y/o Concesicnes
y Financiera de proyectos,
TOTAL 28
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Entidad* ORGANISMO PUBLICQ INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD
Pliego: 453 - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
MENSUAL
TEM DESCRIPCION CAT APROBADQ Realmente CAT PROPUESTO Prevision
MINIMO MAXIMO Ejecutado MINIMO MAXIMO Ejecucion
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
1 |DIRECTOR BJECUTIVD D-V 10,000.00 12,000.00 12,000.00|||D - Vv 10,000.00 12,000.00 12,000.00
2 |Secretarla S-il 2,000,00 2,500.00i«  2,500.00]{|5-It 2,000.00 2,500.00 2,500.00
ORGANO DE APOYO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
3 |Dlrector de Administracidn D-1Vv 8,500,00 9,500.00 8,500.00{|[D - tv 8,500.00 9,500.00 8,500.00
4 |Secretarla S-1 1,500.00 2,000,00 2,000.00(|[S- 1,500,00 2,000,00 2,000,00
5 |lefe de la Oficina de Contabilidad P-1l 4,000.00 7,000.00 5,000,00]]|P-1! 4,000,00 7,000.00 5,000.00
6 |[Jefe de la Oficina de Tesorerfa P-l 4,000,00 7,000.00 4,000,00|}|P-1l 4,000.00 7,000.00 4,000.00
Jefe de la Oficina de Logistica y Personal P-fl 4,000.00 7,000.,00 4,000.00 DESACTIVAR
Jefe de Ja Oficina de Archivo Documentario pP-Il 4,000.00 7,000.00 0,00 DESACTIVAR
7 |lefe de la Oficina de Loglstica Pl 4,000.00 7,000.00 4,000.00
8 |Jefe de la Oficina de Personal & il 4,000.00 7,000,00 4,000.00
ORGANO.DE ASESORAMIENTO
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
I g |Director de Planéamliento y Presupuesto 2 |D-1v 8,000,00 9,000.00| 4 9,000.00|{|D-tv 8,500.00 $,000.00 9,000.00
10 |Secretaria @ Sl 1,500.00 2,000.00 e 0.00}{|S-l 1,500.00 2,000.00 0.00
11 [Jefe de la Oflcina de Planeamlento P-If 4,000.00 7,000.00 6,000.00|{|P-I! 4,000.00 7,000.00 6,000.00
! Especiallsta en Evaluaclon Impacto Ambiental P-ll 4,000.00 7,000.00 0.00 DESACTIVAR:
l DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA “
12 |Director de Asesorfa Jurfdica Yol D~V 5,000.00 8,000.00 d 8,000.00||D - 1V 5,000.00 8,000.00 8,000.00
13 {Secretarla L2 S- 1,500.00 2,000.00 1,600.00|]{5+! 1,500.00 2,000.00 1,600.00
ORGANO DE UNEA ’ . '
DIRECCION DE INGENJERIA
14 |Director de Ingenierfa D-1V 9,500.00 10,500.00 10,000.00]{[D - 1V 9,500.00 10,500.00 10,000.00
15 |[Sécrétarla Sl 1,500.00 2,000.00 1,800.00]|[5-1 1,500.00 2,000,00 1,800.00
16 |Coordinador de Proyecto Eléctrificacldn Pl 7,000.00 8,000.00| . 8,000.00]([P- 7,000.00 8,000.00 8,000.00
E Profeslgiial Espediallsts en Obras 1 p-l1 4,000.00]  7,000.00F 0:00 DESACTIVAR
(| 17 . |Cobrdlnador dé Proyecto Alcantarlilado @ ip-ll 7,000.00 8,000.00 7,000.00{1[P-l11 7,000.00 8,000,00 7,000.00
18 |[Profeslonal Especlallsta en Obras 1 P-Il 4,000.00 7,000.00 6,000.00}{|p-1! 4,000.00 7,000.00 6,000.00
19 |Coordinador de Proyecto Férrovlario p-lil 7,000.00 8,000.00 0.00i[p-nl 7,000.00 8,000.00 0,00
20 |Profesional Especlalista en Estudlos 1 J 4,000.00 7,000.00 6,000,006 || P-it 4,000.00 7,000.00 6,000.00
21 |Cootdinador Proyecto del Drenaje Pluvlal D-IV 8,000.00| 10,000.00 9,500.001|p-ili 8,000.00{  10,000.00 9,500.00
Profésional Espedfallsta en Estudios 1 p-It 4,000.00 7,000.00 7,000,300/ DESACTIVAR.
22 [Técnlco en lngenléra Tl 3,000.00 5,000.00 4,000.00(| | T-I 3,000.00{  5,000.00 4,000.00
PROYECTOS ESRECIALES .
23 |Coérdinador Proyeéto Especlal C.H, Mazan D-1V 8,000.00{  10,000.00}  10,000,00{!|P-l 8,000.00/  10,000.00 10,000.00
pProfesional Espedclallsta en Estudlos 1 P-li 4,000.00 7,000.00 7,000.00 DESACTIVAR
Proféslonal Espedalista en Estudlos 2 p-il ~4,000.00 7,000.00 7,000.00 DESACTIVAR
CaordInadar Proyectos desarrollados mediante ' '
24 |Asociaclon Publico Privada y/o Concesiones e 10,000.00 11,000.00 11,000.00
25 Profesional Especialista en Contratos en Asoclaciones pullt .000.00 10,000.00 10,000.00
Publico Prlvada y/o Concesiones T T e
26 Proft?slonal Especialista en Dimensionamiento y Disefo Pl 8,000.00 10,000,00 10,000.00
Técnico de Ingenleria 1
o7 Profesional Espe?lal.lsta en Dimensionamiento y Disefio pulll 8,000.00 10,000.00 10,000.00
Técnleco de Ingenieria 2
Profesional Especialista en Estructuracian Econamica y
28 i P-ll¢ 8,000.00 10,000.00 10,000,00
Financiera de proyectos,
TOTALES 137,000,00| 192,500.00| 145,500.00 1 158,500.00| 208,500.00 179,900,00
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ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL OPIPP - PROPUESTA

Entidad: ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD
pPliego: 453 - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
(TEM DESCRIPCION CAT PROPUESTO
: MINIMO MAXIMO
ORGANQ DE DIRECCION .
DIRECCION EJECUTIVA
1 |DIRECTOR EJECUTIVO D-V 10,000.00 12,000.00
"2 |secretaria S-11 2,000.00]  2,500.00
ORGANO DE APOYO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
3 |Director de Administracidn D-IV 8,500.00 9,500.00
4 |Secretarla S- 1,500.00 2,000.00
5 |[Jefe de la Oficina de Contabilidad P-ll 4,000.00 7,000.00
6 |Jefe de ta Oficina de Tesorerfa pP-l 4,000.00 7,000.00.
Jefe de la Oficina de Logistica y personal DESACTIVAR
Jéfe de Ja Offcina de Archivo Documentario DESACTIVAR
7 |1éfe de 1a Oficina de Personal Pl 4,000.00 7,000.00,
8 |lefe de la Oficina de Logistica p-ii 4,000.00 7,000.00
ORGANO DE ASESORAMIENTO
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
9 {Director de Planeamiento y Presupuesto D-tv 8,500.00 9,000.00
10 [Secretaria S 1,500.00 2,000.00
11 (lefe de la Oficina de Planeamiento P-I! 4,000.00 7,000.00
Especialista en Evaluacion Impacto Ambiental DESACTIVAR
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
12 |Director de Asesorfa Juridica D-1V 5,000.00 8,000.00
13 |Secretarla S+ 1,500.00 2,000.00{|{
ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE INGENIERIA
14 |Director de ingenlerfa D-1V 9,500.00 10,500.00.
15 |Secretarla S| 1,500.00 2,000.00
16 |Coordihador de Proyecto Eléctrificacion P-lli 7:000:00 8,000.00.
Profesional Especiallsta en Obras 1 DESACTIVAR o
17 |Coordinador de Proyecto Alcantariliado Pl 7,000.0
18 |Profésional Especialista en Obras 1 P-Il
19 iCoordiriador de Proyecto Ferroviario P-tll
20 |Profesional Especialista en Estudios 1 P-l1
21 |Coordiniador Proyecto del Drenaje Pluvial p-ilt
profesional Especialista en Estudios 1 }
22 |Técnico en Irigenieria ' T-! 5,000:061|(
PROYECTOS ESPECIALES B _
23 |CodrdinadorProyecto Especial C.H. Mazan -1l 8,000,00|  10,000.00
' Profésional Especialista en Estudios 1 DESACTIVAR
Profesional Especialista en Estudios 2 DESACTIVAR
Coordinador Proyectos desarrollados mediante
24 |Asociacion Publico Privada y/o Concesiones bV 10,000.00 31,000.00
Erofesnona%l Especialista en _Contratos en Asociaciones . £,000.00 10,000.00
25 |Publico Privada y/o Concesiones
?'ibfe'e.'sional E'sper‘:ial_ista en Dimensionamiento y Disefio pal 8,000.00 10,000.00], '
26 |Técnico de Ingenieria 1 -
Pr'ofejs'lonal Espe?ial_ista en Dimensionamiento y Disefio " 8,000.00 10,000.00
27 |Técnico de Ingenieria 2
P‘rofestonai Especialista en Estructuracion Economicay Pl 8,000.00 10,000.00
28 |Financiera de proyectos.




l“ coR0 REC/O

Q> -~

$ % .

O L8 ORGANISMO PUBLICO
l_ ' i INFRAESTRUCTURA PARA
; “Decenro de las Mersonos con Discopacutud en ef Peri LA PRODUCTIVIDAD

DE LORETO "d7o de los Cumbres Mundiales en el Peri ™ OPipPp

i -
1

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

DEL ORGANISMO PUBLICO INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCTIVIDAD-OPIPP
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Decena de lay Persnnas con Drseapacidad v of Pery LA PRODUCTIVIDAD
rl OE LORETO "Afi0 de las Cumbres Mundioles en el Pory ™ OPIPP
A
CAPITULO |

J_,

ASPECTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo 1°, ~ El presente Reglamento Interno de Trabajo es el documento normativo
del orden administrativo laboral entre el ORGANISMO PUBLICO INFRAESTR
PRODUCTIVIDAD, también identificada como OPIPP u OPIPP/GRL vy sus t
cumplimiento de las respectivas prestaciones que emanan del contrato de trabajo, e
su especialidad y caracteristicas particulares no estén expresam
vigentes.

institucional regulador
UCTURA PARA LA
rabajadores, para el
n todo aquello que por
ente previstos en las normas legales

iy
o

Articulo 2° — E! OPIPP/GRL creado por Ordenanza Regional N° 009-2008-GRL-
| de 2008 es un organismo plblico efecutor del Gobierno Region
| derecho plblico, con autonomia técrica, administrativa y financiera, d& carécter temporal, cuya

responsabilidad es la de promover y/o gjecutar las acciones correspondientes a las fases del ciclo del
proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO E

INSTALACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES OE LA CIUDAD DE
IQUITOS™. )

CR, de fecha 15 de Abril
al de Loreto, con personeria juridica de

: “Articulo 3° —EJ OPIPP/GRL se encuentra comprendido en Régimen Laboral de la Actividad Privada, y
! teniendo en consideracidn su naturaleza temporal, contrata a su personal mediante Contratos de Trabajo

]l sujetos a Modalidad, para servicios Especificos, conforme lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-
97- TR-Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral.
: Elr;\’om',t‘xrﬁculo 4% — Se entiende por Trabajadores, a las personas naturales que mantienen vinculo laboral
Pogstd e vigente con el OPIPP/GRL. mediante- contratos. de trabajo sujetos a modalidad. para servicies especificos,
%< v o

. %g on arreglo a la Ley de’Fomento del Empleo, en calidad de personal directivo!” profesional, técnico o
WY *Zadministrativo.

Articulo 5° - La politica del OPIPP/GRL en materia laboral, se sustenta en el reconog:ir{xientg y respeto de
la condicion humana de sus trabajadores y en el principio de que &l logro de lqs objetivos :nsftrtucnonales
depende en gran medida de! mantenimiento de Ia disciplina, de la paz y armonia laboral, debiendo estas
| ulimas ser fruto de la participacion y la mutua colaboracion de las partes vinculadas por el contrato de
trabajo.

Articulo 6° El presente Reglamento respeta y sigue las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo
No, 038-91 TR y demés normas legales aplicables a la materia.

CAPITULO I
INGRESO Y CONTRATACION DE TRABAJADORES

- i ic ils etencia de la Oficina
i ° evaluacion y seleccion de personal es competencia ‘

R G COnvocathla, ! ocedimientos y la apreciacion de las necesidades

i de Administracion, en base a las politicas, nongas, pr e i o G sl

. . a ‘

i la organizacién, la contraccion de person ' Oire ‘ .

_’l arinii (?cf diSpugsto en el numeral 7 del articulo 11° de;l .Reglamento de Oéggmzac?‘gn){el:%r;gg?;nsza

};()Cr)];ogg?grganismo Plblico Infraestructura para la Productividad-OPIPP, aprobado medi

' Regional N° 019-2008-GRL-CR. ) ,
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fl Amcu.fo' 8°, - La desxgne?gon y contratacion, segin corresponda, de personal directivo, profesional técnico
- y administrativo, delegacion de facultades, y la determinacion de remuneraciones dentro dal marco de las
normas legales vigentes, son atribuciones de 13 Direccion Ejecutiva previa aprobacién de! Conseio
Directivo. :
Articulo 9°

c - E§tén prohibidos de prestar servicios en el OPIPP/GRL, personal que hubiera cesado
hab1endo§e acogido a programas de cese con incentivos de Ia administracién piblica o actividad
empresarial del estado, asl como las personas que perciban sueldo o pensidn a Cargo de cualquier entidad

] empresarial del estado, salvo que provenga por funcién de
-ensenanza docente.

 Articulo 10°, - Igualmente es incompatible el ingreso, de personal que perciba pension de jubilacion a
' cargo de la ONP, salvo que la deje en suspenso.
i .

R Articulo 11° ~ Tado trabajador recibira una copia del presente Reglamento Interno de Traba

sera entregada con cargo de recepcion, cuya firma igualmente se entendera €omo su co
aceptacion de todas sus disposiciones.

jo, la que le
mpromiso de

CAPITULO 11l
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

f Articulo 12°- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
r semanales.

l Articulo 13°. - La jornada de trabajo se cumplira en el horario establecido por la Direccion Ejecutiva de
- acuerdo a sus necesidades y con observancia ds las disposiciones legales vigentes, teniendo ella-facuttad
5 de establecer y modificar los horarios, en consideracion a Ja naturaleza y caracteristicas de las actividades

l que exigen gran flexibilidad o en caso de emergencia o urgente necesidad.

Articulo 14°. El horario de trabajo a cumplirse por el personal del OPIPP/GRL es de 08:00 2 las 17:36
horas, con un intermedio para refrigerio de una (01) hora a disfrutarse entre fas 13:00 v las 15:00 horas, de
lunes a viernes hasta completar la jomada ordinaria sefialada en el articulo 12° del presente regiamento,
pudiendo ser adelantado o diferido prudencialmente de acuerdo a las necesidades operativas y
requerimiento del servicio.

Articulo 15°% — El personal que por naturaleza de sus actividades no puedg su;:etarse al_horario
establecido, cumpliré la jornada de trabajo en el horario que determine cada Dlrecmf')n u Oficing, con
aprobacién de la Direccidén de Administracion, como drgano responsable de conducir entre otros los

sistemas técnicos de personal.

Articuio 16°.- No se encuentran sujetos a la jornada y horario de trabajo establea?idos en los Artic.ulos 12° Yl
14° del presente Reglamento, los Directores y Jefes de Oficina con rango de Director corpp_renmdos en e
eglamento de Organizacion y Funciones, ni el personal que se encuentra en comision de servicio

ebidamente autorizado por su Jefe inmediato. :
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CAPITULO IV
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Articulo 17°. - Para el correcto funcionamiento del OPIPP/GRL, es obli

gacidn de los trabajadores llegar
. puntualmente al centro de trabajo, asi como su permanencia dentro de es

te, seglin las normas dictadas.
Articulo 18° - Después de la hora fijada para el ingreso al centro de trabaj

0, Se concede Una tolerancia de
cinco (05) minutos, cuya acumulacién mayor a quince (15) minutos al mes dard lugar al respectivo
descuento de haberes, por la tardanza incurrida,

Articulo 19°- Los Trabajadores que por diversos
~(05) minutos diarios permitida, deben justificar
| debidamente auterizada por su jefe inmediato; en
' falta injustificada, aun cuando ingresen a [aborar.
modificacion de la hora de ingreso, sino un términ

motivos lleguen con posterioridad a la tolerancia de cinco
Su tardanza mediante Papeleta de permiso particular
caso que el Jefe no lo autorice sers considerada como
Debe entenderse que e tiempo de tolerancia no es una
0 Que permita ocasionalmente cubrir ciertos imprevistos
puede dar lugar a que no se permita el ingreso del

Articulo 20° - Salvo autorizacion expresa de Ia Direccion de Administracién o por fa naturaleza de las
funciones, todo trabajador esta obligado a registrar Ia hora de su ingreso y salida en los sistemas de control
,l de asistencia instalados para el efecto, debiendo igualmente hacerse los registros respectivos cuando Ia
AEGioN- salida y/o el reingreso se produzcan durante el curso de la jornada en uso da permiso debidamente
i .. cqutorizado y en la hora de refrigerio. Para dicho efecto, se ha asignado a cada trabajador una tarjeta de
%%, ntrol de asistencia la misma que sera devuelta al térino ds Ja relacion faboral,

i .

g O . 3 - .
] rticulo 21°. - Considerando que el registro a que se refiere el articulo precedente constituye la constancia
e i4 - ey .’ : . .
L oficial de asistencia del trabajador; la omisién en hacerlo determinaré que se tenga como no laborada Ja
‘l primera media jornada si la marcacion omitida es la-de ingreso, o la segunda si no se registro la salida.
A
J

t Articulo 22° - Ej registro de la tarjéta de control de asistencia es e#n‘ctamentz_a personal, por Ip que Izj
Tl contravencion de esta disposicién se considera como falta grave, previsto y sancuongdo por ‘e[ .amculo 58
i literal @) del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fpmento del Empleo,l e§to es como incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena practica laboral.

CAPITULOV
INASISTENCIAS Y PERMISOS

Articulo 23° - Se considera ausencia toda falta del Trabajador a sus labores, sea esta autorizada o no,
cualquiera que sea el tiempo de su duracién,

j den ser;
Articulo 24°. - Para fines del presente Reglamento, las ausencias pue

) Inasistencia: Cuando el trabajador deja de concurrir a sus labores, sin haber solicitado la
a ' .
autorizacion previa correspondiente.
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' b) Permiso: Cuando Is ausencia o salida del t

'l responsable,
i

) ¢) Abandono: Cuando el Trabaj
pertinente,

— —_—

rabajo ha sido previamente autorizada por e jefe

ador se retira del centro de trabajo sin contar con la autorizacién

d) Licencia: Cuando el

L permiso ha sido autorizado por un periodo de tiempo superior a tres
ias.

(03)

] Arﬁcu}o 25° - Las Inasistencias por causa de fuerza mayor, deben ser informadas en jas horas iniciales
’ del primer dia por el Trabajador a la Direccion de Administracién, debiendo valerse del medio mas

expeditivo posible para el efecto. Si se trata de enfermedad, ademas del aviso tendrs que acreditarlo dentro
de los tres (03) dias mediante e certificado médico respectivo.

Articulo 26°, - E| Director Ejecutivo podrd verificar las informaciones y documentos relativos a ausencias
;’l por enfermedad, cuando lo estime pertinente,
~
Articulo 27°, - Las inasistencias injustificadas, las tardanzas retteradas y el abandono de! centro de trabajo
'l sin autorizacién, estan sujetas a sanciones disciplinarias tales como: amonestaciones verbales, escritas,
-1

suspensiones o resolucidn de contrato.

' Articulo 28°. - Se consideran inasistencias injustificadas las siguientes:

a} La no concurrencia al centro de trabajo sin justificacion.

- b) La omisién de registrar la hora de ingreso y/o salida, conforme a jo establecido en el Articulo 20°

del presente Reglamento, excepcionalmente podré justificarse dentro de las cuarenta y ocho (48)

* horas siguientes de ocurrida la omision, hasta un maimo de dos (02) veces al mess, siguiendo e
procedimiento que para el efecto se determine.

¢) Abandonar el local institucional sin autorizacion.

d) Registrar la hora de salida antes de la hora establecida sin justificacion,

rticulo 29° - Los permisos deben ser solicitados por escrito y con la suficiente anticipacién; la
autorizacion podra ser otorgada por el jefe respectivo bajo su responsabilidad, con conocimiento de Ia
Direccién de Administracion.

' ' Articulo 30° - El permiso es la auterizacion para ausentarse por horfas dgl cer?tro de trabajo, el que se
o oficializa mediante la boleta de salida, en original y copia; se entregfara obligatoriamente en la puer.ta de}
centro laboral al agente de vigilancia, quien registrara [a hora de salida y {a hora de retomno, la copia sera
entregada a ta Direccion de Administracion antes de sallr.

Los bermisos acumulados durante un mes, debidamente justificados no exc:ederén de ocho (08) horas al
es, el exceso sera considerado como ficencia sin goce de haber y estara sujeta a descuento.
1 AY
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- ;ft\rticulobI31°. - Los trabajadores del OPIPPIGRL estan obligados a portar e fotocheck institucional en
- orma obligatoria durante la jornada de trabajo, en forma visj i i imi
rl i J0, isible, constituyendo sy Incumplimiento, falia

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 32°- A manera enunciativa mas no limitativa, constituyen atribuciones del OPIPPIGRL inherentes
a su condicidn de empleador a través de Sus representantes:

1 a) Administrar y controlar las actividades de los trabajadores en el centro de trabajo.
~i o b) Dictar las disposiciones relacionadas con Jas labores, su reglamentacion y ejecucion, y la forma y

) modalidad de su prestacion, asi como designar a las personas que las han de ejecutar,
v I/\ c)

Programar los horarios, tumos, dlas ¥ horas de trabajo pudiendo modifi
de razonabilidad,

carlos dentro de criterios
/ d)  Calificar a los trabajadores de acuerdo

' : : a su idoneidad y capacidad en relacién con los cargos y las
funciones asignadas: apreciar méritos.

e) Cautelar la eficiencia, productividad y disciplina, aplicar sanciones de acuerdo a |

. : 0 prevféto en este
Reglamento y la normatividad legal vigente.

)" Definir estructuras salariales, categorias, puestos, sus descripciones y requerimientos Y en general
i

toda accion propia de la administracion dentro de las atribuciones conferidas por el Consejo
* Directivo. C

g) Promover y auspiciar programas y cursos de capacitacién para lograr el continuo desarrollo
persenal, téenico yfo profesional de sus trabajadores.

/Articulo 33° - Constituyen obligaciones del OPIPR/GRL:

a)  Dar trato digno a los Trabajadores, acorde con su condicion de integrantes de una sociedad en la
cual la persona humana constituye el fin supremo,

a b) Abonar puntualmente las remuneraciones y beneficios que correspondan a los servicios prestados
I por los trabajadores.

¢) Cumplir puntualmente con los aportes, retenciones, contribuciones, depésitos v toda obligacion
que se derive de las normas legales laborales y de prevision social.

d) Cautelar la seguridad e higiene en el centro de trabajo.

Articulo 34°.~ Sin que la siguiente enumeracién tenga naturaleza restrictiva, constituyen obligaciones de
los trabajadores:
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a) Cump!lr fﬁs Ordenes Que reciba, las disposiciones y directivas en relacién con ef trabajo, I3
Ccapacitacion, la sequridad, hlg]ene Ocupacional, disciplina, mantenimiento de ja armonia Iabojra;l
‘ en general todos los aspectos inherentes al contrato de trabajo 4

Oesempefiar sus labores poniendo en ello el maximo de su esfuerzo, vo

S . luntad i
persiguiendo siempre el logro de los objetivos institucionales, a¢ Y aplitudes,

Guardar en todo tiempo v lugar ef deb

ido respeto y consideracion af personal Direct:
companeros de trabajo y subordinados P ¥ Directio. fos s,

.

resguardo de su Seguridad, atn cuando no jg hubiera sido expresamente entregados, y cautelar
permanentemente el patrimonio de ig organizacion al que tuviera acceso en forma directa
N » . - - > )
indirecta, permanente, transitoria o circunstancial,

Someterse a las pruebas y examenes de capacidad, habilidad, aptitud, médicos y toda otra que la
Organizacién determine en funcion de sy facultad de direccién o en resguardo de la salud e
higiene ambiental u ocupacional,

Articulo 35° - Constituyen derechos de los trabajadores:

a) acceder al pago de un remuneracién adecuada a sus responsabilidades, a su desempeiio
personal, acorde con las estructuras salariales, politicas y posibilidades del OPIPP/GRL

-b) * Percibir Las gratificaciones en forma oportuna y conforme a ley.
¢} Laborar bajo condiciones adecuadas, tanto en jo que se refiere a suficiencia como a seguridad.

d)  Recibir capacitacion con mira al mejoramiento de su eficlencia,

Articulo 36° — Constituyen restricciones para los trabajadores:

El uso no autorizado o en forma indebida de equipos, instalaciones, enseres o cualquier otro
implemento de propiedad del OPIPP/GRL.

Dedicarse en el centro de trabajo a actividades ajenas a sus iabores.

Fumar en zonas prohibidas, —consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes vy cualquier
estimulante, o presentarse a trabajar bajo sus efectos.

Prestar servicios a otras entidades durante la jornada de trabajo.
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r~l e) Recibir visita o hacer llamadas telefonicas personales durante la jornada de trabajo, salvo en
circunstancias especiales debidamente autorizadas,

f)  Toda accion u omisibn  que atente conira
OPIPP/GRL y de este Reglament
y las buenas costumbres.

las normas legales vigentes, las disposiciones del
0, 0 contra los principios generales de respeto a la ética, la moral

CAPITULC VI

RELACIONES LABORALES Y ATENGION DE RECLAMOS

Articulo 37°. — Los intereses y objetivos del OPIPP/GRL y de los trabaj
toda vez que la productividad de la primera depende el bienestar-de |
productividad también esta vinculada con el bienestar al

adores son comunes Y reciprocos,

0s segundos, pero a su vez dicha
canzado por los trabajadores.

Articulo 38°. - Es politica del OPIPP/GRL fomentar la armonia en las relaciones de trabajo y el desarrollo
de un trato justo y cordial entre los Trabajadores de todos los niveles de la Organizacion.

Articulo 39°- El OPIPP/GRL adopta medidas de prevencion de conflictos como una forma de anticipacion
y evitar que estos ocurran; sin embargo, si aun a.pesar de ello estos fueran inevitables, es obligacion de
todas fas partes intervinientes procurar una solucién adecuada que armonice los intereses de Jos

trabajadores con los del OPIPP/GRL sin atentar contra las disposiciones legales ni los principios de
autoridad y responsabilidad.

~ l Articulo 40°,

~ La atencidn de las quejas y reclamos de los trabajadores se sujetan al siguiente
procedimiento:

a) El trabajador que considere afectado un derecho, presentara su reclamo por escrito ante su jefe
inmediato, que previo analisis y evaluacién dara respuesta por la misma via en un término no
mayor de cuarentaiocho (48) horas.

b) En caso de no encontrar conforme la respuesta, el Trabajador podra recurrir ante la Direccion de
~Administracién dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes, la misma que dara la respuesta
definitiva al reclamo en las cuarentaiocho (48) horas siguientes,

CAPITULO Vil
MEDIDAS DISGIPLINARIAS

ili la disciplina en el centro laboral, con el
i °. — Es responsabilidad del OPIPP/GRL mantener la ¢ cer
l ?t;[:t:g 1Ze;ﬁasegurasr el r?ormal desarrollo de las actividades institucionales el cumplimiento de las metas

programadas.

: : il isciplina institucional, el OPIPPIGRL fiene
o rticulo 420 — En razon de Ja responsabilidad de mantener la disciplina
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la facultad y obligacion  de sancionar a los trabaj
Reglamento,

Deceana de tuy P

——
adores que transgredan las normas del presente

Articulo 43°. - Las sanciones pueden ser las siguientes:
a) Amonestacion verbal
b} Amonestacion escrita
¢) Suspensidn
d) Despido

Articulo 44°, - La amonestacion verbal
es primarfa y no reviste gravedad,

Articulo 45° - | 3 amonestacion escrita, se aplica cuando ha

J’I Cursada por la Jefatura respectiva, con indicacién sucinta de

- Direccidn de Administracion, a-efecto de que se incorpore al legaj

1 Articulo 48°, — Suspension, es fa medida correctiva que implica separacién te
= sin percepcion de remuneracion, Serd aplicada por faltag que importan una
disciplina y pueden ser de uno {01) 0 més dias.

mporal del centro de trabajo
manifiesta alteracion de [a

f]
_;l Articulo 47°, - g despido es Ia separacion definitiva dg trabajador
debidamente comprobada. La aplicacion de esta
informe al Consejo Directivo,

Articulo 48°. ~ Seran amonestados por escrito los trabajadores que incurran en fas s
siempre que la falta sea primaria y no revista de gravedad:
©

iguientes causales,

a) Faltar injustificadamente al trabajo.
b)  Salir 0 ausentase del puesto de trabajo sin autorizacion def jefe inmediato.

¢) Salir o ausentarse del trabajo antes de la hora sin el permiso o autorizacion comrespondients del
jefe inmediato.

d) Diez (10) o més tardanzas en un periodo de treinta (30) dias.
e) No reincorporarse a sus labores después de concluido el tiempo establecido para el refrigerio.
f)  Realizar actos contrarios al orden, moral, etica y buenas costumbres dentro del centro laboral.

g) Negligencia o ineficiencia en e trabajo.

Estas causales de amonestacion por escrito son explicativas y de ningtin modo limitativas, pues faltas
- analogas o similares u olras faltas disciplinarias seran igualmente causa de amonestacién por escrite.

\ Articulo 49°.- Seran suspendidos sin goce de remuneraciones, por un minimo de uno (Od‘i) O-?a.s dias, los
;}.Eu,;o abajadores que incurran en las siguientes causales, siempre que las faltas no ameriten espido:

a) Faltar de palabra o de hecho a los superiores y/o colaboradores.
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b} Utilizar materiales de oficina, para fines ajenos al trabajo y al uso destinado.
¢) Dedicarse a trabajos particulares dentro del centro de trabajo.
d) Reiterada comisién de faitas que determinen amonestaciones,
e) Alterar el orden de Ia Organizacion mediante rinas, peleas, grescas, etc,
f)  Desobedecer a su jefe inmediato en el cumplimiento de las Jabores encomendadas,
9} Manejar u operar equipos, maquinaria o vehiculos sin estar debidamente autorizado.
h} . No permitir o encubrir 1a revision de paguetes o maletines en la puerta de-ingreso/salida del centro
de trabajo por el personal de seguridad encargado de la custodia del mismo,
i) No devolver oportunamente los valores que el OPIPP/GRL hubiera entregado para ¢ desempefo
de labores. ’
Articul

0 50°% — La sancion de despido sera aplicada & los trabajadores que incurran en alguna de las

causales de falta grave mencionadas en ef Articulo 580 del Texto Unico Ordenado del Ley de Fomento del
Empleo, siendo estas:

a)

Incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral, la reiterada resistencia a las Ordenes relacionadas con las labores, la reiterada
paralizacion intempestiva de Iabores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo,
hechos que para ser tipificados deben revestir gravedad,

La disminucion deliberada, sistematica y reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen
o de la calidad de produccién, verificadd fehacientemente.,

L.a aproplacién consumada o frustrada de blenes o servicios del empleador o que se encuentren
bajo su custodia, asi como la retencién o utiizacién indebida de los mismos, en beneficio propio o
de tercero, con prescindencia de su valor.

El uso o entrega a terceros de informacién reservada del empleador, sustraccién o utilizacion no
autorizada de bienes y documentos del OPIPP/GRL; la informacién falsa al empleador con la
inatencién de causarle perjuicio y obtener una ventaja: v la competencia desleal.

La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcién o del trabajo,

revista gravedad.

Los actos de violencia, grave indisciplina, actos de agresion verbal o escrfta en agravio de la
OPIPPIGRL, de su representante legal, del personal directivo y otros trabgjadorgs, sea que se
cometan dentro del centro de trabajo o fuera de &, cuando los hechos se deriven directamente de

la relactén laboral.
10
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) Alfinal de 12 jornada de trabajo des
aire acondicionado, etc. a fin de prev

———

paralos de

tonectar los equipos de com

puto, ventiladores, 3
enir siniestros,

Articulo 56°%- (as zonas de trabajo deberan manienerse limpias de Mmateriales, desperdicios, elc., en
resguardo de la seguridad y salud de los trabajadores,

CAPITULD X

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Por ser g Reglamento Interno de Trabajo un instrumento normativo- elaborado por ef
- SWPP/—GRL, podra ser modificado en cualquier momento cuando asi o requiera el mejor desarrollo
. institucional, conforme a Ley. - .

I Sequnda- Autorizase a |z Direccion de  Administracién disponer
' complementarias que sean necesari

las acciones administrativas
as para el mejor cumplimiento def pr
Trabajo.

esente Reglamento Interno de




om

- O s .

s

ORGANISMO PUBLICO

. fNFRAESTRUCTURA PARA
Lecenis ue hrs Persinay cun L"UUU[JU{'IHIN‘! o o Porg LA PRODUCTIVIDAD

OE LORETO 40 de fuy ¢ ‘umbrey Mundioles pn el Pery* OP{PP
T

—————

————

caciones o instalaciones
mas bienes de propiedad

e —

g) €l dafo intencional 2 las edif

'—_"h——...._,_‘
documentos, materias primas y de

+ Obras, maquinarias, instrumentos.

0 posesidn dej OPIPP/GRL.

h) €l abandono del trabajo por mas de tres (03) dias tonsecutivos, g
mas de cinco (05) dias en un periodo de treinta (30) dias cal
€n un pericdo de ciento ochenta (180) dias
disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad reiterada si ha si

siempre que se hayan aplicado sanciones disciplinarias previa
suspension,

) Oftras causales no previstas en el presente Reglamento,
Las faltas graves sefaladas precedentemente se con

. . ‘ : figuran por sy comprobacion objetiva, con
prescindencia de las connotaciones de caracter penal o ciyi| que tales hecho pudieran Tevestir,’

CAPITULO IX

HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Artieulo 51° - Los trabajadores debe
el OPIPPIGRL, tendentes a evitar acc

Articulo 52° - Los trabajadores deberan asistir a charlas y practicas que el OPPIPIGRL organice, con la
finalidad de prepararse para casos de emergencia.

Articulo 53¢, - OPIPP/GRL tendra un botiquin de primeros auxilios debidamente implementado,
Articulo 54°~ Los trabajadores estan obligados a Cooperar plenamente en casos de accidentes y/o
siniestros, asi como en |2 prevencion de los mismos.

A.n:iculo 55°~ De manera explicativa, ¥ sin que signifique recorts o i

mitacion, se sefialan Jas principales
reglas de seguridad e higiene que todos los trabajadores estan obligad

0s a cumplir:

a)  No concurrir en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas o estimulantes al centro de trabajo,

4 b)  Conservar el lugar donde trabaja ordenado y lim

pio en todo momento, asl como fos servicios de
uso comun.

No dejar desperdicios no solo por razones de higiene sino a fin de evitar aventuales accidentes
que puedan poner en riesgo la integridad fisica de las personas.

No fumar en lugares donde haya material inflamable.

Velar por el aseo de los servicios higiénicos que la Organizacién ha instalado y mantiene en
resguardo de la salud de los trabajadores.

11



